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I. Общие положения
1.1. Настоящее районное отраслевое соглашение (далее –Соглашение) заключено между Сосковской районной организациейПрофессионального союза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации, Администрацией Сосковского района Орловскойобласти и отделом образования Администрации Сосковского районаОрловской области на 2022-2024 годы в соответствии c законодательствомРоссийской Федерации, Орловской области, Отраслевым соглашением поорганизациям, находящимся в ведении Министерства просвещенияРоссийской Федерации (далее также – Минпросвещения России), на 2021-2023 годы, Региональным отраслевым соглашением между Орловскойобластной организацией Профессионального союза работников народногообразования и науки Российской Федерации и Департаментом образованияОрловской области на 2022-2024 годы с целью определения в договорномпорядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовыхи социально-экономических условий для работников образовательныхорганизаций, организаций, осуществляющих образовательную деятельность(далее соответственно – работники и образовательные организации и/илиорганизации), обеспечению стабильной и эффективной деятельностиорганизаций.Соглашение является правовым актом, регулирующимсоциально-трудовые отношения в сфере образования (далее – отрасль),устанавливающим общие условия оплаты труда работников отрасли, ихгарантии, компенсации и льготы.Положения Соглашения:- обязательны для организаций, на которые оно распространяется;- применяются к использованию при заключении коллективныхдоговоров в организациях, трудовых договоров с работниками и приразрешении индивидуальных, коллективных трудовых споров.
1.2. Сторонами Соглашения (далее – стороны) являются:
-Сосковская районная организация Профессионального союзаработников народного образования и науки Российской Федерации (далее –Профсоюз), действующей на основании Устава Профессионального союзаработников народного образования и науки Российской Федерации (далее –Устав Профсоюза), представляющая интересы работников организаций;
- Администрация Сосковского района Орловской области (далее –Администрация),- отдел образования Администрации Сосковского района Орловскойобласти (далее – Отдел образования), представляющий интересыработодателей организаций.
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1.3. Соглашение распространяется на всех работодателей и работниковорганизаций, находящихся в ведении Отдела образования.1.4. Стороны договорились о том, что:
1.4.1. Профсоюз, первичные профсоюзные организации и их выборныеорганы выступают в соответствии с Уставом Профсоюза в качествеполномочных представителей работников отрасли при разработке изаключении коллективных договоров, внутренних соглашений, ведениипереговоров по решению трудовых споров, защите профессиональных исоциально-экономических интересов в вопросах: оплаты труда (размеровтарифных ставок (окладов), доплат и надбавок), размеров и формматериального поощрения, норм труда, занятости, найма, увольнения, атакже по другим вопросам социальной защищенности коллективов иотдельных работников.
1.4.2. В целях реализации договорного регулирования социально–трудовых отношений в образовательных организациях заключаютсяколлективные договоры в соответствии с трудовым законодательствомРоссийской Федерации.
В коллективном договоре организации с учетом особенностейдеятельности, финансовых возможностей могут быть предусмотреныдополнительные меры социальной поддержки, преимущества, льготы игарантии работникам, а также предусмотрены условия труда болееблагоприятные по сравнению с установленными законами, иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, инастоящим Соглашением.
Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающиеправовое регулирование социально-экономического положения работников,по сравнению с регулированием, предусмотренным Соглашением,применяются с даты вступления их в силу.
1.4.3. Коллективные договоры организаций не могут содержать условий,снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовымзаконодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, инастоящим Соглашением.
1.5. В целях развития социального партнерства стороны призналинеобходимым:
1.5.1. Создать на равноправной основе трехстороннюю отраслевуюкомиссию по заключению, реализации и осуществлению контроля завыполнением Районного отраслевого соглашения и регулированиюсоциально-трудовых отношений (далее – Отраслевая комиссия) для веденияколлективных переговоров по заключению Соглашения, внесению в него
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дополнений и изменений, урегулированию возникающих разногласий иобеспечению постоянного контроля в период действия Соглашения.
Деятельность Отраслевой комиссии регламентируется соответствующимПоложением (Приложение №1 к Соглашению).
1.5.2. Отчеты о выполнении настоящего Соглашения рассматривать попредложению Отраслевой комиссии или одной из сторон на ее заседании идоводить их до сведения органов местного самоуправления и первичныхпрофсоюзных организаций.
1.6. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить внего изменения и дополнения на основе взаимной договоренности. Принаступлении условий, требующих изменения или дополнения настоящегоСоглашения, заинтересованная сторона направляет другой сторонеписьменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии струдовым законодательством и настоящим Соглашением.
Принятые сторонами изменения и дополнения к Соглашениюоформляются дополнительным соглашением, которое являетсянеотъемлемой частью Соглашения.
Ход, промежуточные и итоговые результаты выполнения настоящегоСоглашения, коллективных договоров и иных соглашений целесообразнорегулярно рассматривать на заседаниях выборных профсоюзных органов иосвещать в средствах массовой информации, включая печатные издания.
1.7. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения водностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себяобязательств.
В случае реорганизации сторон их права и обязательства по настоящемуСоглашению переходят к правопреемникам и сохраняются до окончаниясрока его действия.
1.8. После уведомительной регистрации Соглашения в установленномпорядке Отдел образования доводит текст Соглашения до сведенияруководителей образовательных организаций, а районная организацияПрофсоюза – до первичных профсоюзных организаций для его выполнения.
Текст Соглашения после его уведомительной регистрации размещаетсяна официальных сайтах Профсоюза (адрессайта:http://ronososkovo.ucoz.sait/index/kontakty/0-57) и Отдела образования(адрес сайта: soskovo21@mail.ru) в двухнедельный срок.
1.9. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется егосторонами, их представителями, а также соответствующими органами потруду.



5

При проведении контроля стороны (их представители) обязаныпредоставлять друг другу, а также соответствующим органам по трудунеобходимую информацию не позднее одного месяца со дня получениясоответствующего запроса.1.10. Соглашение вступает в силу с 1 января 2022 года и действуетдо 31 декабря 2024 года.
Коллективные переговоры по разработке и заключению новогоСоглашения должны быть начаты не позднее 1 октября 2024 года.
1.11. Соглашение открыто для присоединения к нему других работникови работодателей.

II. Обязательства представителей сторон Соглашения
2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства,осознавая ответственность за функционирование и развитие организаций,необходимость улучшения положения их работников, стороны договорились:
2.1.1. Способствовать повышению качества образования,результативности деятельности образовательных организаций,конкурентоспособности работников на рынке труда при реализациинационального проекта «Образование», государственной программыРоссийской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 годы,Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025года, Прогноза долгосрочного социально-экономического развитияРоссийской Федерации на период до 2030 года, иных документовстратегического планирования на федеральном, региональном уровнях, науровне муниципального образования, а также мероприятий программ ипроектов в сфере образования.
2.1.2. Участвовать в работе постоянно действующих органовсоциального партнерства.
2.2. Отдел образования:
2.2.1. Осуществляет полное и своевременное финансированиеорганизаций, в отношении которых является учредителем.
2.2.2. Предоставляет районной организации Профсоюза по ее запросаминформацию о численности, составе работников, системах оплаты труда,размерах средней заработной платы по категориям персонала, а также поиным показателям, связанным с оплатой труда работников, об объемезадолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям иохране труда, планировании и проведении мероприятий по массовомусокращению численности (штатов) работников, о принятых
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государственными органами решениях по финансовому обеспечениюотдельных направлений в сфере деятельности и другую необходимуюинформацию по социально-трудовым вопросам.
2.2.3. Информирует районную организацию Профсоюза о действующихи (или) готовящихся к принятию отраслевых программах, затрагивающихсоциально-трудовые права работников, и предоставляет ей сведения об ихреализации.
2.2.4. Обеспечивает учет мотивированного мнения и участие районнойорганизации Профсоюза в разработке и обсуждении проектов нормативныхправовых актов, затрагивающих профессиональные интересы и праваработников, прежде всего в области оплаты труда, социально-трудовыхгарантий, а также направление указанных проектов в районную организациюПрофсоюза для согласования.
Обязуется способствовать обеспечению реализации права участияпредставителей выборных органов первичной профсоюзной организации вработе органов управления организации (ученый, попечительский,наблюдательный, управляющий советы и др.), в том числе по вопросампринятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудовогоправа, затрагивающих права и интересы работников, разработки иутверждения устава организации, а также иных локальных нормативныхактов, относящихся к их деятельности в целом.2.2.5. Предоставляет возможность представителям районнойорганизации Профсоюза принимать участие в (необходимо перечислитьмероприятия, в которых принимает участие районная организацияПрофсоюза).
2.2.6. Обеспечивает участие представителей районной организацииПрофсоюза в работе аттестационной комиссии, а также согласованиикандидатур на должности руководителей образовательных организаций.
2.2.7. Принимает во внимание обязательства сторон, закрепленные вОтраслевом соглашении по организациям, находящимся в веденииМинистерства просвещения Российской Федерации, на 2021-2023 годы иРегиональном отраслевом соглашении между Орловской областнойорганизацией Профессионального союза работников народного образованияи науки Российской Федерации и Департаментом образования Орловскойобласти на 2022-2024 годы.
2.2.8. Организует систематическую работу по дополнительномупрофессиональному образованию руководящих и педагогических работниковпосредством реализации дополнительных профессиональных программ(программ повышения квалификации и программ профессиональнойпереподготовки) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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2.2.9. Осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, в организациях.
2.2.10. Считает неправомерным уклонение руководителейобразовательных организаций от участия в коллективных переговорах ссоответствующим легитимным выборным органом первичной профсоюзнойорганизации, от предоставления информации, необходимой для их ведения изаключения коллективного договора на согласованных сторонами условиях,а также осуществления контроля за соблюдением коллективного договора.
2.2.11. Организует подготовку и проведение конкурсовпрофессионального мастерства.
2.2.12. Включает представителей районной организации Профсоюза всостав экспертной комиссии для проведения конкурсных отбороворганизаций, лучших учителей, других педагогических работников.
2.3. Районная организация Профсоюза:
2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту трудовых, социально-экономических прав и профессиональных интересов работников, в том числев области оплаты труда.
2.3.2. Обращается в органы законодательной и исполнительной власти спредложениями о принятии законодательных и иных нормативных правовыхактов по вопросам защиты трудовых, социально-экономических прав ипрофессиональных интересов работников.
2.3.3. Анализирует социально-экономическое положение работниковотрасли и участвует в разработке предложений, проектов нормативныхправовых актов, направленных на совершенствование нормативной правовойбазы образования, усиление социальной защищенности работников.
2.3.4. Делегирует представителя районной организации Профсоюза всостав комиссий, рабочих групп и других органов по разработке проектовнормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы работников,внесения в них изменений, дополнений, поправок.
Анализирует практику применения трудового законодательства изаконодательства в области образования.
2.3.5. Осуществляет контроль за соблюдением работодателямитрудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудовогоправа.
2.3.6. Содействует улучшению уровня жизни работников отрасли через:
- предложения и рекомендации по повышению оплаты труда;
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- проведение мониторинга размеров заработной платы;
- сохранение социальных гарантий, льгот и компенсаций;
- предоставление дополнительных мер социальной поддержки.
2.3.7. Оказывает помощь членам Профсоюза, первичным профсоюзныморганизациям, а также работникам, не являющимся членами Профсоюза, ноуполномочившим выборный орган первичной профсоюзной организации напредставление их интересов в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации, в вопросах:
- применения трудового законодательства;
- принятия локальных нормативных актов, содержащих нормытрудового права;
- заключения коллективных договоров;
- разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, в томчисле в суде.
2.3.8. Доводит до сведения первичных профсоюзных организацийинформацию, представляемую областной организацией Профсоюза,органами управления образованием, законодательной и исполнительнойвласти, оказывает им методическую и практическую помощь по всемвопросам профсоюзной деятельности.
2.3.9. Использует все формы информационного обеспечения работниковотрасли для их информирования о деятельности сторон Соглашения по еговыполнению и реализации предусмотренных социально - экономическихправ и гарантий.
2.3.10. Оказывает организациям содействие и помощь в созданиисистемы управления охраной труда, реализации законодательства оспециальной оценке условий труда, ведёт разъяснительную работу повозврату средств из Государственного учреждения – Орловскогорегионального отделения Фонда социального страхования РоссийскойФедерации на осуществление мероприятий по охране труда.
2.3.11. Обеспечивает участие представителей выборных органовпервичных профсоюзных организаций в проведении аттестациипедагогических работников, по мере необходимости проводит их обучение, атакже осуществляет контроль за своевременным рассмотрением заявленийработников и выплатой заработной платы с учётом установленнойквалификационной категории.
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2.3.12. Организует совместные семинары, вебинары руководителейорганизаций и председателей профсоюзных организаций по вопросамтрудового законодательства.
2.3.13. Проводит обучение профсоюзного актива и других членовПрофсоюза с целью повышения уровня знаний нормативных правовых актови умения применять их на практике.
2.3.14. Обобщает опыт работы первичных профсоюзных организаций повопросам их деятельности и рекомендует профсоюзному активуиспользовать его в своей работе.
2.3.15. На долевых началах финансирует отраслевые конкурсы, смотры исоревнования, за счет членских взносов учреждает участникам конкурса –членам Профсоюза премии, оказывает победителям конкурсов материальнуюпомощь для их поездки и участия в областных конкурсах на региональномуровне.
2.3.16. Рекомендует первичным профсоюзным организациям проводитьсобственные конкурсы, смотры и соревнования, учреждать из средствпрофсоюзных организаций их участникам – членам Профсоюза премии,чествовать победителей, обобщать опыт работы лучших учителей,воспитателей, классных руководителей.
2.3.17. Способствует улучшению условий труда и быта, оздоровлениюработников и членов их семей путем:
- оказания помощи в подборе и приобретении, в том числельготных путевок для членов Профсоюза и их семей в санатории издравницы России и ближнего зарубежья;
2.3.18. Из средств профсоюзного бюджета:
- оказывает материальную помощь членам Профсоюза в связи спродолжительной их болезнью и несчастными случаями в семьях;
- премирует и представляет к награждению за добросовестнуюпрофессиональную деятельность, хорошую общественную работупредседателей первичных профсоюзных организаций, членов выборныхпрофсоюзных органов, членов отраслевого Профсоюза, а такжеруководителей образовательных организаций;
III. Развитие социального партнерства и участие профсоюзныхорганов в управлении организациями

3.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
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3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социальногопартнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовыхотношений, соблюдать определенные Соглашением обязательства идоговоренности.
3.1.2. Развивать и совершенствовать систему органов социальногопартнерства в сфере образования на муниципальном и локальном уровнях.
3.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе Отраслевойкомиссии, являющейся постоянно действующим органом социальногопартнерства, созданным для ведения коллективных переговоров, подготовкипроекта Соглашения и его заключения, внесения в него изменений идополнений, разработки ежегодных планов мероприятий по выполнениюСоглашения, а также для осуществления текущего контроля за ходом еговыполнения.
3.1.4. Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опытазаключения коллективных договоров организаций, а также контроль засостоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования.
3.1.5. В целях повышения эффективности коллективно-договорногорегулирования на уровне образовательной организации способствоватьпринятию локальных нормативных актов организаций, содержащих нормытрудового права, в том числе при установлении либо изменении условий,норм и оплаты труда по согласованию с соответствующим выборныморганом первичной профсоюзной организации.
Содействовать обеспечению участия представителей соответствующеговыборного органа первичной профсоюзной организации в разработкелокальных нормативных актов образовательной организации, содержащихнормы трудового права, в том числе при установлении либо измененииусловий, норм и оплаты труда.
3.1.6. При аттестации, аккредитации и оценке деятельности организацийучитывать наличие коллективного договора, анализировать работу сторон повыполнению его обязательств и совместную деятельность по улучшениюусловий труда работников.
3.1.7. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросамвыполнения и текущего финансирования отраслевых программ,регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с нимиотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, атакже по другим социально значимым вопросам.
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3.1.8. Обеспечивать участие представителей других сторон Соглашенияв работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанныхс содержанием Соглашения и его выполнением, предоставлять другимсторонам полную, достоверную и своевременную информацию опринимаемых решениях, затрагивающих профессиональные интересы,трудовые, социально-экономические права работников.
3.1.9. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления системой образования на принципах законности,демократии, автономии образовательных организаций, информационнойоткрытости системы образования и учета общественного мнения.
3.1.10. Оказывать организационное и методическое содействие поразработке и заключению коллективных договоров организаций, вестиконсультации и обучение представителей сторон социального партнерства поуказанным вопросам.3.1.11. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходеколлективных переговоров в порядке, установленном трудовымзаконодательством.
3.1.12. При принятии в установленном порядке решений о ликвидацииили реорганизации образовательных организаций принимать меры пообеспечению предоставления работникам установленных трудовымзаконодательством Российской Федерации гарантий и компенсаций.
3.2. С целью укрепления взаимодействия в части совершенствованияконтроля (надзора) в сфере образования стороны в пределах своейкомпетенции будут содействовать выявлению, устранению ипредупреждению нарушений законодательства Российской Федерации всфере образования, в том числе, в области прав работников, обмениватьсяинформацией по вопросам, входящим в компетенцию каждой из сторон,участвовать в совместных семинарах, совещаниях, иных мероприятиях поперечисленным вопросам.
IV. Молодежная политика, социальные льготы и гарантии молодыхспециалистов
4.1. Стороны считают приоритетными следующие направления всовместной деятельности по реализации молодежной политики:
- обеспечение правовой и социальной защищенности молодыхспециалистов;
- проведение работы с молодыми специалистами в целях их закрепленияв отрасли;
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- активизация и поддержка патриотического воспитания, здоровогообраза жизни, молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной испортивной работы;
- оказание помощи в трудоустройстве выпускникам педагогическихпрофессиональных образовательных организаций (далее – выпускники), поспециальности в течение одного года после выпуска;
- содействие повышению профессиональной квалификации икарьерному росту молодых специалистов;
- внедрение в организациях различных форм поддержки и поощрениямолодых специалистов, добившихся высоких результатов в труде и активноучаствующих в научной, творческой, воспитательной и общественнойдеятельности образовательных организаций;
- развитие творческой и социальной активности молодых специалистов.
4.2. В целях социально-экономической поддержки молодыхспециалистов:
- выпускникам педагогических образовательных организаций,реализующих программы среднего профессионального образования,образовательные программы высшего образования, работающим вгосударственных образовательных организациях Орловской области,муниципальных образовательных организациях, базовые ставки заработнойплаты (базовые должностные оклады, базовые оклады) повышаются на 20процентов в течение первых трех лет со дня приема на работу всоответствующую образовательную организацию;
- выпускникам педагогических образовательных организаций,реализующих образовательные программы среднего профессиональногообразования и образовательные программы высшего образования,получившим среднее профессиональное или высшее образование в возрастедо 35 лет (включительно) и поступившим на работу в государственныеобразовательные организации Орловской области, муниципальныеобразовательные организации, расположенные в сельских населенныхпунктах Орловской области, на должности педагогических работников,предоставляется единовременная денежная выплата на обзаведениехозяйством в порядке и размере, установленном постановлениемПравительства Орловской области № 360 от 28 октября 2013г. «О размере,условиях и порядке предоставления единовременной денежной выплаты наобзаведение хозяйством выпускникам педагогических образовательныхорганизаций, реализующих программы среднего профессиональногообразования и образовательные программы высшего образования,поступившим на работу в государственные образовательные организации
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Орловской области, муниципальные образовательные организации,расположенные в сельских населенных пунктах»;
- молодым учителям предоставляется право на приобретение жилогопомещения в соответствии с постановлением Правительства Орловскойобласти от 30 октября 2014г. №334 «Об утверждении Порядкапредоставления государственной поддержки молодым учителям для выплатыв полном объеме первоначального взноса при получении ипотечного кредита(займа)»;
- молодым специалистам – членам Профсоюза в возрасте до 35 летвключительно, очно закончившим высшие или профессиональныеобразовательные организации и впервые поступившим на работу в этом жегоду в срок до 1 сентября на полную ставку и за счет средств Орловскойобластной организации Общероссийского Профсоюза образованияпредоставляется единовременная выплата в виде материальной помощи вразмере, установленном президиумом Орловской областной организацииОбщероссийского Профсоюза образования;
- победители профсоюзного конкурса «Самый перспективный молодойспециалист года» награждаются денежной премией.
4.3. Стороны рекомендуют при заключении коллективных договоровпредусматривать разделы по защите социально-экономических и трудовыхправ молодых специалистов, содержащие, в том числе положения по:
- закреплению наставников за молодыми специалистами в первый год ихработы, установлению наставникам доплаты за работу с ними на условиях,определяемых Положениями об оплате труда и коллективными договорами;
- установлению дополнительных мер социальной поддержки молодыхспециалистов, установление им надбавок к заработной плате на условиях,предусмотренных коллективным договором, трудовым договором илилокальными нормативными актами;
- осуществлению дополнительного профессионального образования попрограммам повышения квалификации для женщин в течение первого годаработы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения имвозраста 3-х лет;
- организации работы по формированию и обучению резерва из числамолодых специалистов на руководящие должности.
4.4. Стороны также рекомендуют осуществлять обобщение ираспространение лучшего опыта работы молодых специалистов путёмразмещения информации на профсоюзных сайтах и страницах винформационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
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4.5. В рамках своих полномочий стороны договорились содействовать:
4.5.1. Принятию муниципальных программ, законодательных и иныхнормативных правовых актов, направленных на поддержку молодыхспециалистов.
4.5.2. Закреплению молодых специалистов в образовательныхорганизациях и их профессиональной адаптации через:
- проведение и участие в мероприятиях, способствующих пропагандеинновационного опыта работы молодых специалистов;
- организацию форумов молодых специалистов Орловской области;
- анкетирование молодых специалистов и анализ его данных;
- обучение молодых специалистов основам трудового законодательства.

V. Трудовые отношения
5.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того,что:
5.1.1. Трудовой договор с работниками заключается в письменнойформе, как правило, на неопределенный срок.
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когдатрудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок сучетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также вслучаях, предусмотренных федеральным законодательством.
5.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения,изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовымкодексом Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс) с учетомпримерной формы трудового договора с работником государственного(муниципального) учреждения (Приложение 3 к Программе поэтапногосовершенствования системы оплаты труда в государственных(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденнойраспоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012г. №2190-р) (далее - Программа).
Стороны трудового договора определяют его условия с учетомположений соответствующих нормативных правовых актов, Соглашения,других соглашений, коллективного договора, устава и иных локальныхнормативных актов организации.
5.1.3. Работодатели в соответствии с Программой, а также с учетомРекомендаций по оформлению трудовых отношений с работникомгосударственного (муниципального) учреждения при введении эффективного
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контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальнойзащиты Российской Федерации от 26 апреля 2013г. №167н «Об утверждениирекомендаций по оформлению трудовых отношений с работникомгосударственного (муниципального) учреждения при введении эффективногоконтракта» (с изменениями, внесенными приказом Минтруда России от 20февраля 2014г. №103н) обеспечивают заключение (оформление вписьменной форме) с работниками трудового договора, в которомконкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплатытруда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности дляназначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда икачества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а такжемеры социальной поддержки, предусматривающие в том числе такиеобязательные условия оплаты труда, как:
- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,конкретно устанавливаемый за исполнение работником трудовых(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) закалендарный месяц либо за установленную норму труда (норму часовпедагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);
- виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполненииработ с вредными и (или) опасными условиями труда в условиях,отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);
- виды и размеры выплат стимулирующего характера либо условия дляих установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующийпорядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размерызависят от установленных в организации показателей и критериев.
5.1.4. Работодатели обеспечивают своевременное уведомлениеработников в письменной форме о предстоящих изменениях условийтрудового договора (в том числе об изменениях размера оклада(должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка иусловий их установления и (или) при их увеличении), размеров иных выплат,устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения,а также своевременное заключение дополнительных соглашений к трудовомудоговору об изменении условий трудового договора.
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантийработника, установленный трудовым законодательством, настоящимСоглашением, иными соглашениями и коллективным договором, являютсянедействительными и применяться не могут.
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Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение,преобразование) организаций не может являться основанием длярасторжения трудового договора с работником.
5.1.5. В трудовом договоре с педагогическим работником в обязательномпорядке оговаривается объем его учебной нагрузки.Порядок ее определения, основания изменения, а также случаиустановления верхнего предела учебной нагрузки регулируютсяприказом Министерства образования и науки Российской Федерации №1601от 22 декабря 2014г. «О продолжительности рабочего времени (нормах часовпедагогической работы за ставку заработной платы) педагогическихработников и о порядке определения учебной нагрузки педагогическихработников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее также -Минобрнауки России) с изменениями, внесенными приказом МинобрнаукиРоссии от 29 июня 2016г. №755, приказом Минпросвещения России от 13мая 2019г. №234 (далее – приказ №1601).5.1.6. Работники образовательных организаций, включая руководителейи заместителей руководителей образовательных организаций, наряду сработой, определенной трудовым договором, могут замещать в той жеобразовательной организации на условиях дополнительного соглашения ктрудовому договору должности педагогических работников по выполнениюучебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности (далее– учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая несчитается совместительством.При замещении должностей учителей, преподавателей работникиобразовательных организаций, включая руководителей и заместителейруководителей образовательных организаций, наряду с работой,определенной трудовым договором, могут одновременно осуществлять такиевиды дополнительной работы за дополнительную оплату (вознаграждение),непосредственно связанные с педагогической работой, как классноеруководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетамии другие виды работ, не входящие в должностные обязанностипедагогических работников.Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работыуказанным лицам, замещающим должности учителей, преподавателей,наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путемзаключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в которомуказываются срок, в течение которого будет выполняться учебная нагрузка,ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов работ, а такжеразмеры оплаты.Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а такжепедагогическим и иным работникам других образовательных организаций,работникам учреждений и организаций (включая работников органов,осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических
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кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения выборного органапервичной профсоюзной организации и при условии, если учителя,преподаватели, для которых данная образовательная организация являетсяместом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебнойнагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставкузаработной платы.5.1.7. Работодатели обязаны в сфере трудовых отношений:
- до подписания трудового договора с работником ознакомить его подроспись с уставом организации, правилами внутреннего трудовогораспорядка, коллективным договором, а также иными локальныминормативными актами, непосредственно связанными с трудовойдеятельностью работника;- вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлениюработника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки илиформирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде, аработникам, впервые поступившим на работу, обеспечивать формированиесведений о трудовой деятельности в электронном виде;- по запросу работника предоставлять сведения о его трудовойдеятельности;- руководствоваться Единым квалификационным справочникомдолжностей руководителей, специалистов и служащих, содержащим в томчисле квалификационные характеристики должностей работниковобразования, а также руководителей и специалистов высшего идополнительного профессионального образования, здравоохранения икультуры, в которых предусматриваются должностные обязанностиработников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровнюквалификации, необходимые для осуществления соответствующейпрофессиональной деятельности;- не допускать снижения уровня трудовых прав работников с учетомобеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовымзаконодательством, иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, в том числе при заключении в порядке, установленном трудовымзаконодательством, дополнительных соглашений к трудовым договорам вцелях уточнения и конкретизации должностных обязанностей, показателей икритериев оценки эффективности деятельности, установления размеравознаграждения, а также размера поощрения за достижения в труде;- учитывать профессиональные стандарты в случаях,предусмотренных частью первой статьи 195.3 Трудового кодекса.5.1.8. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, атакже сокращением численности или штата работников, рассматриваются сучётом мнения соответствующего выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в порядке, предусмотренном действующимзаконодательством Российской Федерации.
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5.1.9. Руководители организаций обязуются расторгать трудовыедоговоры с работниками по инициативе работодателя в соответствии сТрудовым кодексом.
5.2. При расторжении трудового договора в связи с ликвидациейорганизации, в соответствии с пунктом 1 статьи 81 Трудового кодекса,выплата среднемесячной заработной платы производится в течение 4-хмесяцев на период трудоустройства из средств соответствующих бюджетовследующим категориям работников:

 женщинам, имеющим на своём иждивении 2-х или более детейв возрасте от 3 до 14 лет;
 одиноким матерям (отцам), имеющим на своём иждивенииребёнка до 16 лет;

 беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрастедо 3-х лет.5.3. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах:
- выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячногозаработка в случае прекращения трудового договора по основанию,предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса, всвязи с отказом работника от продолжения работы в силу измененийопределенных сторонами условий трудового договора;
- преимущественное право оставления на работе при расторжениитрудового договора в связи с сокращением численности или штата приравной квалификации и производительности труда:
а) работников, совмещающих работу с обучением в образовательныхорганизациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;
б) лиц, получивших профессиональное образование или высшееобразование по имеющим государственную аккредитацию образовательнымпрограммам и впервые поступивших на работу по полученной специальностив течение трех лет с момента трудоустройства;
в) работников, имеющих почётные звания, награждённыхведомственными знаками отличия и почётными грамотами;
г) лиц, которым до возникновения права на назначение страховойпенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения досрочноосталось два года;д) не освобождённых от основной работы председателей первичныхпрофсоюзных организаций.
5.4. Стороны исходят из того, что:- в соответствии с пунктом 9 раздела «Общие положения» Единого
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квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов ислужащих лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы,установленных в разделе «Требования к квалификации» Единогоквалификационного справочника должностей руководителей, специалистов ислужащих, но обладающие достаточным практическим опытом икомпетентностью, выполняющие качественно и в полном объемевозложенные на них должностные обязанности, по рекомендацииаттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены насоответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальнуюподготовку и стаж работы;- изменение требований к квалификации педагогического работника позанимаемой им должности, в том числе установленных профессиональнымстандартом, не может являться основанием для изменения условий трудовогодоговора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81Трудового кодекса (несоответствия работника занимаемой должности иливыполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,подтвержденной результатами аттестации), если по результатам аттестации,проводимой в установленном законодательством порядке, работник признансоответствующим занимаемой им должности или работнику установленапервая (высшая) квалификационная категория.
5.5. Стороны договорились о том, что в организациях в течение учебногогода не осуществляются организационно-штатные мероприятия, которыемогут повлечь высвобождение педагогических работников до окончанияучебного года по этим причинам.
5.6. Стороны исходят из того, что с работниками, включаяруководителей и их заместителей, руководителей структурныхподразделений, их заместителей образовательных организаций, реализующихосновные и дополнительные общеобразовательные программы,образовательные программы среднего профессионального образования, атакже дополнительные профессиональные образовательные программы,предусматривающие применение электронного обучения и дистанционныхобразовательных технологий, заключаются трудовые договоры,дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающиетакие технологии дистанционной работы.При выполнении работы педагогическими работниками вдистанционном режиме работодатель обеспечивает условия такой работынеобходимым оборудованием, программно-техническими средствамиинформационных технологий, средствами защиты информации, каналамисвязи и иными средствами.При применении электронного обучения и дистанционныхобразовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по инымсанитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также
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при замещении временно отсутствующего работника, вызванномчрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях,ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всегонаселения или его части, работодатель заключает дополнительноесоглашение к трудовому договору с работником об изменении определенныхсторонами условий трудового договора.При использовании работником личного имущества с согласия иливедома работодателя и в его интересах работнику выплачиваетсякомпенсация за электроэнергию, износ (амортизацию) личногооборудования, а также возмещению расходов, связанных с использованиемпрограммно-технических средств, средств защиты информации, другихтехнических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размервозмещения расходов определяется дополнительным соглашением ктрудовому договору. VI. Рабочее время и время отдыха
Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времениотдыха исходят из того, что:
6.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыхапедагогических и других работников организаций определяется всоответствии с трудовым законодательством в зависимости от наименованиядолжности, условий труда и других факторов, в том числе связанных сприменением электронного обучения и дистанционных образовательныхтехнологий.
Для педагогических работников в зависимости от должности и (или)специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочеговремени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработнойплаты, порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовомдоговоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего пределаучебной нагрузки педагогических работников регулируютсясоответствующими нормативными правовыми актами, утверждаемымиМинпросвещения России в установленных сферах ведения и, вчастности, приказом №1601.6.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и другихработников организации определяется правилами внутреннего трудовогораспорядка.

 Работодатели и первичные профсоюзные организацииобеспечивают разработку правил внутреннего трудовогораспорядка в организации в соответствии с Трудовым кодексом,другими федеральными законами, а также с учетом особенностей,установленных приказомМинистерства образования и науки РФот 11 мая 2016г. №536 «Об утверждении особенностей режимарабочего времени и времени отдыха педагогических и иных

https://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-22122014-n-1601/
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-11052016-n-536/
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работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность» (далее – приказ №536), предусматривая в них в томчисле:а) порядок осуществления образовательной деятельности с применениемэлектронного обучения и дистанционных образовательных технологий как вместе нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;б) порядок и условия осуществления педагогической деятельности ворганизациях с круглосуточным пребыванием детей применительно кпорядку и условиям, установленным при вахтовом методе (в периодкарантина, чрезвычайных ситуаций, в том числе санитарно-эпидемиологических);в) предоставление свободного дня (дней) для прохождениядиспансеризации в порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудовогокодекса;г) освобождение педагогического работника от работы в целяхреализации права лично присутствовать на заседании аттестационнойкомиссии при его аттестации с сохранением заработной платы;д) условия реализации права педагогических работников, ведущихпреподавательскую работу, не присутствовать в образовательнойорганизации в дни, свободные от проведения занятий по расписанию ивыполнения непосредственно в организации иных должностныхобязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками позанимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работза дополнительную оплату;е) возможность установления при составлении расписания учебныхзанятий свободных дней для педагогических работников от обязательногоприсутствия в образовательной организации с целью использования их длядополнительного профессионального образования, самообразования,подготовки к занятиям.6.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, заисключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом.
Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, атакже нерабочие праздничные дни допускается по письменномураспоряжению руководителя организации с письменного согласия работникаи с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочийпраздничный день за фактически отработанное время не менее чем вдвойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной илинерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. Вэтом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается водинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
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Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочийпраздничный день могут устанавливаться коллективным договором,локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации, трудовым договором.
6.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительныхоплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончанииучебного года в летний период. Регулирование продолжительностиежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска работников,замещающих должности педагогических работников, а также руководителейобразовательных организаций, заместителей руководителя образовательныхорганизаций, руководителей структурных подразделений этих организаций иих заместителей осуществляется в соответствиис постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015г.№466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпускпродолжительностью 56 календарных дней предоставляется педагогическимработникам дошкольных образовательных организаций (дошкольных групп вобщеобразовательных организациях), работающим с обучающимися с ОВЗ, атакже нуждающимися в длительном лечении, независимо от их количества ворганизации (дошкольной группе).При осуществлении в дошкольной группе совместного образованияздоровых детей и детей с ОВЗ согласно пункту 13 Порядка организации иосуществления образовательной деятельности по основнымобщеобразовательным программам – образовательным программамдошкольного образования, утвержденного приказом Министерствапросвещения Российской Федерации от 31 июля 2020г. №373, должнасоздаваться группа комбинированной направленности, при этом норма часовпедагогической работы за ставку заработной платы воспитателей таких группсоставляет 25 часов в неделю.Работодатели с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации утверждают не позднее чем за две недели донаступления календарного года график отпусков в порядке,установленном статьей 372 Трудового кодекса, для принятия локальныхнормативных актов.Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться ссогласия работника и выборного органа первичной профсоюзнойорганизации.Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска втечение двух лет подряд (часть 4 статьи 124 Трудового кодекса) инаправление работников в неоплачиваемые отпуска по инициативеработодателя.Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменномураспоряжению работодателя только с согласия работника. При этом

https://legalacts.ru/doc/postanovlenie-pravitelstva-rf-ot-14052015-n-466/
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денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска,направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а припредоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для ихоплаты определяется в установленном порядке. Часть ежегодногооплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, пописьменному заявлению работника может быть заменена денежнойкомпенсацией, что закрепляется в коллективном договоре.Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок посоглашению между работником и работодателем в случаях,предусмотренных законодательством, в том числе, если работникусвоевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либоработник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за двенедели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам вколлективном договоре целесообразно закреплять преимущество работника ввыборе новой даты начала отпуска.6.5. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другимпедагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, втом числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительностьдолжна соответствовать установленной для этих должностейпродолжительности и оплачиваться в полном размере.
Исчисление продолжительности отпуска пропорциональнопроработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежнойкомпенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.
Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам,продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарныхдней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежнаякомпенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачиваетсяисходя из установленной продолжительности отпуска.
При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаютсяиз подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца,округляются до полного месяца (пункт 35 Правил об очередных идополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930г.№169).
6.6. Работникам с ненормированным рабочим днем, включаяруководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений,предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, втом числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых(должностных) обязанностей за пределами нормальной продолжительности
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рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительногоотпуска за ненормированный рабочий день предусматриваютсяколлективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка взависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможностиработника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности запределами нормальной продолжительности рабочего времени и другихусловий. В соответствии со статьей 119 Трудового кодексапродолжительность ежегодного дополнительного отпуска работника заненормированный рабочий день не может составлять менее 3 календарныхдней.
Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам сненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплатытруда.
6.7. В целях реализации Федерального закона от 28 декабря2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее –Федеральный закон №426-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесенык вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условийтруда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск всоответствии со статьей 117 Трудового кодекса.
6.8. Организация с учетом производственных и финансовыхвозможностей в соответствии с частью второй статьи 116 Трудового кодексаможет предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска,которые присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемыхотпусков определяются коллективным договором.Стороны определили, что дополнительный оплачиваемый отпуск посемейным обстоятельствам предоставляется работнику по его письменномузаявлению в обязательном порядке в следующих случаях:
- бракосочетание работника – 3 календарных дня;
- бракосочетание детей работника – 1 календарный день;
- рождение ребенка (предоставляется супругу) – 3 календарных дня;
- смерть близких родственников – 3 календарных дня;
- переезд на новое место жительства – 2 рабочих дня.
В коллективном договоре могут определяться другие основания иусловия предоставления кратковременных дополнительных оплачиваемыхотпусков, а также их конкретная продолжительность, например, такие, какпроводы сына в армию, сопровождение 1 сентября детей, обучающихся по

https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-28122013-n-426-fz-o/
https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-28122013-n-426-fz-o/
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образовательным программам начального общего образования, отсутствие втечение учебного года дней нетрудоспособности и другие.
Работникам, являющимся председателями районной, первичныхпрофсоюзных организаций, не освобождённым от основной работы, можетпредоставляться дополнительный отпуск без сохранения заработной платыдо 3 календарных дней. Порядок предоставления такого отпускаопределяется территориальным соглашением, коллективным договором.
6.9. Педагогическим работникам может предоставляться длительныйотпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывнойпедагогической работы в порядке, установленном приказом МинобрнаукиРоссии от 31 мая 2016г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставленияпедагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, длительного отпуска сроком до одного года», с изменением,внесенным приказом Минобрнауки России от 29 июня 2020г. №748.Продолжительность длительного отпуска, очередность егопредоставления, разделение его на части, продление на основании листканетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске,присоединение длительного отпуска к ежегодному основномуоплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска работающимпо совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией отприносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренныенепосредственно положениями указанного порядка, определяютсяколлективным договором.VII. Оплата труда и нормы труда
7.1. При регулировании вопросов оплаты труда работников организацийстороны исходят из того, что системы оплаты труда работниковустанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальныминормативными актами в соответствии с федеральными законами и иныминормативными актами Российской Федерации и Орловской области сучетом:
- Единых рекомендаций по установлению на федеральном,региональном и местном уровнях систем оплаты труда работниковгосударственных и муниципальных учреждений, утверждаемых ежегоднорешением Российской трехсторонней комиссии по регулированиюсоциально-трудовых отношений;- Постановления Правительства Орловской области №267 от12.08.2011г. «Об утверждении Примерного положения об оплате трудаработников государственных образовательных учреждений Орловскойобласти».
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Регулирование вопросов оплаты труда работников государственных(муниципальных) организаций, содержащееся в настоящем и иных разделахСоглашения, предлагается предусматривать в коллективных договорах.7.2. Работодатели с участием выборного органа первичной профсоюзнойорганизации:
7.2.1. Разрабатывают положение об оплате труда работниковорганизации, которое является приложением к коллективному договору.
7.2.2. Предусматривают в положении об оплате труда работниковорганизации регулирование вопросов оплаты труда с учётом:
- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от егоквалификации, сложности выполняемой работы, количества и качествазатраченного труда без ограничения ее максимальным размером;
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, атакже недопущение какой бы то ни было дискриминации – различий,исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествамиработников;
- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы на основе квалификационных уровней профессиональныхквалификационных групп;
- формирования конкретных размеров окладов (должностных окладов),ставок заработной платы по одноименным должностям работников(профессиям рабочих), включенным в один и тот же квалификационныйуровень профессиональной квалификационной группы, не допускаяустановления различных размеров окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, применения к ним понятия «минимальный» либоопределения диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы;- формирования месячной заработной платы работника, полностьюотработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившегонормы труда (трудовые обязанности), которая не может быть нижеминимального размера оплаты труда, имея в виду, что для учителей и другихпедагогических работников нормой рабочего времени и нормами трудаявляется установленная им норма часов педагогической работы за ставкузаработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, атрудовые обязанности регулируются квалификационнымихарактеристиками;- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников,имеющих квалификационные категории, установленные по результатаматтестации, путем применения повышающих коэффициентов к заработнойплате, исчисленной с учетом фактического объема педагогической(преподавательской) работы;
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- перераспределения средств, предназначенных на оплату трудав организациях с тем, чтобы на установление размеров окладов(должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялосьне менее 70 процентов фонда оплаты труда организации;- обеспечения повышения уровня реального содержания заработнойплаты работников организаций и других гарантий по оплате труда,предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права;- определения размеров выплат за выполнение сверхурочных работ,работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ вдругих условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров,установленных трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права;- личного участия работников в эффективном функционированииорганизации;- применения типовых норм труда для однородных работ(межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда);- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогическойработы за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки,оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, случаевустановления верхнего предела, предусмотренных приказом №1601;
- положений, предусмотренных приложением к приказу №536, в томчисле устанавливающих, что периоды каникулярного времени дляобучающихся организации, а также периоды отмены (приостановки) занятий(деятельности организации по реализации образовательной программы,присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах(группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим идругим основаниям, не совпадающие для педагогических работников и иныхработников с установленными им соответственно ежегодными основнымиудлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками,являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии сзаконодательством Российской Федерации. Оплата труда указанныхпериодов рабочего времени осуществляется на условиях, установленных доначала таких периодов;
- определения размеров выплат компенсационного и (или)стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставкизаработной платы), установленного работнику за исполнение им трудовых(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часовпедагогической работы в неделю (в год);
- установления размеров выплат стимулирующего характера, в том числеразмеров премий, на основе критериев определения достижимых результатовработы, измеряемых качественными и количественными показателями, для
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всех категорий работников организаций, а также с учетом имеющихсягосударственных и ведомственных наград;- регулирования оплаты труда учителеймалокомплектных общеобразовательных организаций, в которыхобучающиеся начальных классов объединяются в классы-комплекты, сучетом фактического количества часов, но не ниже количества часов,предусматриваемого учебным планом для класса, входящего в класс-комплект с большим их количеством.При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннеготрудового распорядка и расписанием занятий. При проведении уроковприменяется скользящий график учебных занятий с обучающимися с цельюсоздания условий для проведения занятий с каждым классом отдельно(например, по математике, русскому языку и другим).7.3. При разработке и утверждении в организациях показателей икритериев эффективности работы в целях осуществления стимулированиякачественного труда работников учитываются следующие основныепринципы:
- размер вознаграждения работника должен определяться на основеобъективной оценки результатов его труда (принцип объективности);
- работник должен знать, какое вознаграждение он получит взависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);
- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждогоработника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровнюквалификации (принцип адекватности);
- вознаграждение должно следовать за достижением результата(принцип своевременности);
- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждомуработнику (принцип справедливости);
- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществлятьсяпо согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации(принцип прозрачности).
7.4. Фонд оплаты труда работников формируется из средств на:
- оплату ставок (окладов) заработной платы работникам, которыеопределяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев),исходя из штатного расписания и тарификационных списков организаций посостоянию на 1 сентября соответствующего учебного года;
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
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7.5. Размер выплат компенсационного и стимулирующего характераустанавливается комиссией организации на основании Положения,утвержденного работодателем по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации. В состав комиссии в обязательномпорядке включается представитель выборного органа первичнойпрофсоюзной организации.
7.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,образования, квалификационной категории, государственных наград и (или)ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменениевозникает в следующие сроки:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы поспециальности - со дня достижения соответствующего стажа, еслидокументы находятся в организации или со дня представления документа остаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработнойплаты;
- при получении образования или восстановлении документов обобразовании - со дня представления соответствующего документа;
- при установлении квалификационной категории - со дня вынесениярешения аттестационной комиссией;
- при присвоении почётного звания, награждении ведомственнымизнаками отличия - со дня присвоения, награждения;
- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - содня принятия Министерством науки и высшего образования РоссийскойФедерации решения о выдаче диплома;
- при награждении государственными наградами Российской Федерации,субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении.
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты впериод пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, атакже в период его временной нетрудоспособности выплата заработнойплаты (исходя из более высокого размера) производится со дня окончанияотпуска или временной нетрудоспособности.
7.7. Работодатели осуществляют оплату труда работников в ночноевремя (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада),рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное времяустанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом,принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной
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профсоюзной организации, трудовым договором.
7.8. Переработка рабочего времени воспитателей, помощниковвоспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющегоработника или родителей, а также работа в детских оздоровительныхлагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочеговремени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менеечем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойномразмере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяютсяколлективным договором или трудовым договором.
7.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере посравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами),установленными для различных видов работ с нормальными условиямитруда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогоправа.
Работодатель принимает решение об установлении конкретных размеровдоплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда на основании статьи 371 Трудового кодекса с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
В целях реализации Федерального закона № 426-ФЗ работникам,условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатамспециальной оценки условий труда, предоставляются гарантии икомпенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и147 Трудового кодекса.
7.10. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющихквалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационнойкатегории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а подолжностям работников, по которым применяется наименование «старший»(воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования -старший педагог дополнительного образования, методист – старшийметодист, инструктор-методист – старший инструктор-методист, тренер-преподаватель – старший тренер-преподаватель), независимо от того, покакой конкретно должности присвоена квалификационная категория.
7.11. Стороны считают необходимым:
7.11.1. Проводить совместно мониторинг систем оплаты труда ворганизациях, включая размеры заработной платы работников, соотношение
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постоянной (тарифной) и переменной части в структуре заработной платы,соотношения в оплате труда руководителей, специалистов и другихработников. Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки егопроведения определяются сторонами Соглашения.
7.11.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации посовершенствованию систем оплаты труда, нормированию труда, не допускаяизменений, ухудшающих положение работников.7.11.3. Рекомендовать работодателям:
а) относить к выплатам компенсационного характера «выплаты за работув условиях, отклоняющихся от нормальных» выплаты за дополнительнуюработу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основныхдолжностных обязанностей по:
- классному руководству;
- проверке письменных работ;
- заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационнымипунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями,учебно-опытными участками;
- руководству предметными, цикловыми и методическими комиссиями;
- другим видам работ, не входящим в прямые должностные обязанностиработников, предусмотренных квалификационными характеристиками.
б) конкретизировать при заключении трудового договора(дополнительного соглашения к трудовому договору) с работникоморганизации его должностные обязанности, условия оплаты труда, наличиемер социальной поддержки, показатели и критерии оценки эффективностиего деятельности в зависимости от результатов труда, достижение которыхдолжно осуществляться в рамках установленной федеральнымзаконодательством продолжительности рабочего времени.
7.11.4. Рекомендовать работодателям и первичным профсоюзныморганизациям предусматривать в положениях об оплате трудасоответствующих образовательных организаций установлениестимулирующих выплат в размере не менее 20 процентовк должностным окладам (ставкам заработной платы) педагогическихработников при осуществлении ими подготовки учебных комплексов поновым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных планов;7.11.5. Рекомендовать работодателям:а) в целях снятия социальной напряженности информироватьработников об источниках и размерах фонда оплаты труда, структурезаработной платы, размерах средних заработных плат, должностных окладов
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(ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера,премиальных выплатах в разрезе основных категорий работников;б) выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в дни,установленные коллективным договором или трудовым договором. Присовпадении дней выплаты заработной платы с выходным или другиминерабочими праздничными днями выплату производить накануне этого дня;
в) при выплате заработной платы в письменной форме извещать каждогоработника о составных частях заработной платы, причитающейся ему засоответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний,а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетноголистка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органапервичной профсоюзной организации;
г) сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-заневыполнения условий коллективных договоров и соглашений по винеработодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившимиработу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса,заработную плату в полном размере и закреплять данную норму вколлективных договорах.7.12. Стороны считают, что основанием для установления выплаткомпенсационного характера за увеличение объема работы в порядке,определяемом коллективным договором, является:а) превышение наполняемости классов, дошкольных групп, исчисляемойисходя из расчета соблюдения нормы площади на одного обучающегося(ребенка), а также иных санитарно-эпидемиологических требований кусловиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях и(или) к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольныхобразовательных организаций;б) превышение установленной численности обучающихсяобщеобразовательных организаций в классе, при проведении занятийсеминарского типа (семинары, практические занятия, практикумы,лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия);в) замещение временно отсутствующих по болезни или другимпричинам учителей;
г) осуществление образовательной деятельности в классах, в составкоторых входит обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ.7.13. Стороны в целях повышения социального статуса педагогических ииных работников отрасли, престижа педагогической профессии и мотивациикачественного и эффективного труда совместно принимают меры по:- сохранению установленных соотношений средней заработной платыотдельных категорий работников бюджетной сферы, поименованных вуказах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012г. №597 «Омероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1
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июня 2012г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на2012-2017 годы» и от 28 декабря 2012г. №1688 «О некоторых мерах пореализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей», и средней заработной платы всубъектах Российской Федерации, а также по безусловному сохранениюдостигнутых значений средней заработной платы в абсолютном выражениипоименованных в этих указах категорий работников муниципальныхорганизаций;- увеличению уровня реального содержания заработной платыработников муниципальных организаций, в том числе путем проведенияежегодной индексации размеров заработной платы всех категорийработников, включая не поименованных в указах Президента РоссийскойФедерации от 2012 года;- финансовому обеспечению увеличения фондов оплаты труда вмуниципальных организациях в объеме не ниже показателя инфляции впредшествующем году в связи с проводимой индексацией заработной платыработников отрасли.7.14. Стороны считают необходимым при выплате ежемесячногоденежного вознаграждения педагогическим работникам за классноеруководство сохранять выплаты (доплаты), установленные измуниципального бюджета и не допускать снижение их размера.7.15. Стороны договорились совместно определить подходы иразработать предложения по повышению уровня финансового обеспечениявоспитательной работы в образовательных организациях, определениюнормативных затрат на осуществление данной деятельности, в том числе сцелью обеспечения возможности установления выплаты ежемесячногоденежного вознаграждения за классное руководство педагогическомуработнику в случае замещения им в течение длительного времени(определяется коллективным договором) отсутствующего другогопедагогического работника в части осуществления классного руководства.7.16. Стороны считают необходимым применять унифицированнуюи традиционно используемую при исчислении заработной платыпедагогических работников форму, именуемую «тарификационный список»,в целях:- обеспечения порядка учета всех видов выплат, гарантируемыхпедагогическому работнику в зависимости от фактического объема учебной(преподавательской, педагогической) работы, компенсационных выплат, втом числе ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство,а также стимулирующих выплат, носящих обязательный характер;- сохранения заработной платы, установленной при тарификации, вканикулярный период и в период отмены (приостановки) для обучающихсязанятий (деятельности организации по реализации образовательнойпрограммы, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если эти
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периоды не совпадают с ежегодными основными удлиненными иежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.7.17. Стороны пришли к соглашению о целесообразностипредусматривать в коллективном договоре образовательной организации (атакже в перечне выплат стимулирующего характера как приложении к нему)возможность установления выплат (доплат) работникам, на которых списьменного согласия возложены общественно значимые виды деятельностипо: - содействию созданию условий, повышающих результативностьдеятельности образовательной организации, благоприятного климата вколлективе;- участию в разработке локальных нормативных актов, подготовкеи проведении социально значимых мероприятий в образовательнойорганизации;- контролю за соблюдением трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;- контролю за выполнением условий трудовых договоров работников,дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективныхдоговоров.7.18. Стороны принимают необходимые меры по:- обеспечению своевременной выплаты в организациях заработнойплаты, пособий, перечисления членских профсоюзных взносов из заработнойплаты членов Профсоюза соответствующим профсоюзным органамбезналичным путём и бесплатно в соответствии со статьёй 377 Трудовогокодекса;- недопущению нарушений в оплате труда, в том числе при замещенииотсутствующих работников с учетом уровня квалификации замещающегоработника;- обеспечению объективности и широкой гласности в вопросах,касающихся порядка установления и размеров оплаты труда;- включению в коллективные договоры конкретных сроков выплатызаработной платы – аванса и окончательного расчета в соответствии состатьей 136 Трудового кодекса, закрепление материальной ответственностиработодателя за нарушение сроков выплаты зарплаты в случае приостановкиработы в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса, и зазадержку выплаты зарплаты в виде установления конкретных размеровденежной компенсации в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса.
VIII. Условия и охрана труда

Стороны Соглашения рассматривают охрану труда и здоровьяработников организаций в качестве одного из приоритетных направленийдеятельности.
8.1. Отдел образования:
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8.1.1. Координирует и контролирует деятельность организаций, вотношении которых он выполняет функции и полномочия учредителя, вобласти охраны труда.
8.1.2. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственноготравматизма и несчастных случаев.
8.1.3. Информирует районную организацию Профсоюза в течениепервого квартала текущего года о несчастных случаях, произошедших вистекшем году, их причинах, выделении организациями денежных средств навыполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведениеспециальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинскихосмотров, приобретение спецодежды и других средств индивидуальнойзащиты, компенсациях работникам, занятым во вредных и (или) опасныхусловиях труда.
8.1.4. Предусматривает выделение средств на обеспечение безопасностиобразовательных организаций и охрану труда, здоровья работников.
8.1.5. Организует проведение обучения по охране труда, проверкузнаний требований охраны труда руководителей и специалистовобразовательных организаций в установленном законодательством порядке.8.1.6. Предусматривает включение внештатных техническихинспекторов труда, других представителей Профсоюза в состав комиссий попроверкам готовности образовательных организаций к началу учебного года,а также в состав комиссий по проверкам организаций, осуществляющихлечение, оздоровление и (или) отдых, перед началом летней оздоровительнойкампании.8.1.7. Рекомендует организациям:
- предусматривать доплату работникам, выполняющим обязанности поорганизации охраны труда в размерах, установленных коллективнымидоговорами;
- включать в направление расходов средств, полученных отпредпринимательской и иной приносящей доход деятельности, расходы нафинансирование мероприятий по охране труда на очередной календарныйгод в объеме, определенном соответствующим соглашением спервичной профсоюзной организацией (только для бюджетных организаций).
8.2. Отдел образования способствует деятельности работодателей и ихпредставителей, которые в соответствии с требованиями законодательства:
8.2.1. Обеспечивают создание и функционирование системы управленияохраной труда, руководствуясь статьей 212 Трудового кодекса.8.2.2. Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, втом числе на проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней
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профессиональных рисков, обучения по охране труда, медицинских осмотровработников, вакцинации, а также на мероприятия, направленные на развитиефизической культуры и спорта, в размере не менее 2,0 процентов от фондаоплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходовна содержание образовательной организации.Конкретный размер средств на указанные цели определяетсяколлективным договором и уточняется в соглашении об охране труда,являющимся приложением к нему.Используют в качестве дополнительного источника финансированиямероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховыхвзносов (до 20 %) на предупредительные меры по сокращениюпроизводственного травматизма, в том числе на проведение специальнойоценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение средствиндивидуальной защиты (далее – СИЗ), на санаторно-курортное лечениеработников, занятых на работах с вредными производственными факторами,проведение обязательных медицинских осмотров, а также возможностьвозврата части сумм страховых взносов (до 30 %) на санаторно-курортноелечение работников, занятых на работах с вредными производственнымифакторами (при условии направления страхователем дополнительногообъема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем запять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначениестраховой пенсии по старости в соответствии с пенсионнымзаконодательством).8.2.3. Создают службы охраны труда или вводят должность специалистапо охране труда в установленном законодательством Российской Федерациипорядке.8.2.4. Обеспечивают проведение специальной оценки условий труда всоответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ, предоставление гарантий икомпенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда, вустановленном законодательством порядке.8.2.5. Обеспечивают работников сертифицированной спецодеждой идругими СИЗ, молоком, смывающими и (или) обезвреживающимисредствами в соответствии с установленными нормами.8.2.6. Обеспечивают за счет средств работодателя проведениеобязательных предварительных (при поступлении на работу) ипериодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, атакже обязательного психиатрического освидетельствования работников всоответствии со статьей 213 Трудового кодекса.8.2.7. Организуют проведение обучения безопасным методам и приемамвыполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах ипроверки знаний требований охраны труда.8.2.8. Организуют проведение профессиональной гигиеническойподготовки и аттестации работников в установленном законодательством

https://legalacts.ru/doc/federalnyi-zakon-ot-28122013-n-426-fz-o/
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порядке, обеспечивают санитарно-бытовое и лечебно-профилактическоеобслуживание работников.8.2.9. Осуществляют взаимодействие с органами государственной властии органами местного самоуправления по вопросам обеспечения безопасностипри эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций,проводят мониторинг их технического состояния.8.2.10. Обеспечивают условия для осуществления уполномоченными(доверенными) лицами по охране труда профсоюзного контроля засоблюдением норм и правил по охране труда.8.2.11. Обеспечивают выплату единовременной денежной компенсации,сверх предусмотренной федеральным законодательством, семье работника,погибшего в результате несчастного случая на производстве, а такжеоказывают материальную поддержку работникам, тяжело пострадавшим, ноне погибшим, в результате несчастного случая на производстве илипрофессионального заболевания в размере и на условиях, определяемыхколлективным договором.8.2.12. Предусматривают в коллективных договорах порядок, условия иразмер единовременной денежной компенсации работнику, пострадавшему врезультате несчастного случая, связанного с производством.8.2.13. Предусматривают участие внештатных технических инспекторовтруда Профсоюза в расследовании несчастных случаев на производстве припроведении образовательной деятельности.Представляют информацию в профсоюзные органы о выполнениимероприятий по устранению причин несчастных случаев.8.3. Территориальная организация Профсоюза с участием председателейпервичных профсоюзных организаций:
8.3.1. Обеспечивает деятельность внештатного технического инспекторатруда, направляет его на обучение, организованное Орловской областнойорганизацией Общероссийского Профсоюза образования.
8.3.2. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц поохране труда, способствует формированию и организации деятельностисовместных комитетов (комиссий) по охране труда, организует их обучение иоказывает помощь в работе по осуществлению общественного контроля засостоянием охраны труда.
8.3.3. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членовПрофсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии икомпенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условияхтруда, привлекая для этих целей внештатных технических инспекторов трудаи уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, представляетинтересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде.
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8.3.4. Организует проведение проверок состояния охраны труда ворганизациях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренныхколлективными договорами, соглашениями по охране труда.
Координирует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охранетруда по проведению периодических визуальных осмотров, обследованийзданий и сооружений образовательных организаций.8.3.5. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за нимместа работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работв организации либо непосредственно на рабочем месте вследствиенарушения законодательства об охране труда, нормативных требований поохране труда не по вине работника, а также в случае возникновенияопасности для его жизни и здоровья.
8.3.6. Оказывает содействие работодателям в проведении специальнойоценки условий труда.
8.3.7. Взаимодействует с органами, осуществляющими управление всфере образования, органами государственного контроля (надзора) повопросам охраны труда, предоставления компенсаций работникам, занятымна работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
8.3.8. Обращается в компетентные органы с требованиями опривлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требованийохраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев с работниками припроведении образовательной деятельности.
8.3.9. Принимает участие в лице своих представителей, включаявнештатных технических инспекторов труда, в работе комиссий попроверкам:- готовности образовательных организаций к началу учебного года и кработе в зимний период;- организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдыхперед началом летней оздоровительной кампании.8.3.10. Организует участие в смотрах-конкурсах на звание «Лучшийуполномоченный по охране труда» и «Лучший внештатный техническийинспектор труда».
8.3.11. Вручает организациям с профсоюзным членством 86 и болеепроцентов меру социальной поддержки, учрежденную Орловской областнойорганизацией Общероссийского Профсоюза образования, в виде набораизделий медицинского назначения – аптечек для оказания первой помощиработникам.
8.4. Стороны совместно:
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- осуществляют ведомственный и общественный контроль засоблюдением работодателями законодательства о труде и охране труда, в томчисле в части обеспечения безопасности при эксплуатации зданий исооружений образовательных организаций;
- содействуют выполнению представлений и требований внештатныхтехнических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц поохране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, поустранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охранытруда;
- рассматривают на совещаниях вопросы охраны труда, безопасностиобразовательного процесса, производственного травматизма и несчастныхслучаев с обучающимися во время пребывания в организации,осуществляющей образовательную деятельность;- организуют и проводят мероприятия в рамках Всемирного дня охранытруда.8.5. Стороны пришли к договорённости о том, что будут способствоватьсозданию в образовательных организациях групп здоровья, используяпомещения актовых и спортивных залов, проводить культурно-массовые испортивно-оздоровительные мероприятия, заключать договоры наиспользование тренажерных и фитнес залов, бассейнов на условияхчастичной оплаты за счёт образовательных организаций, профсоюзныхорганизаций и самого работника. Размер оплаты определяется всоответствующих локальных нормативных актах и коллективных договорахобразовательных организаций.

IX. Социальные гарантии, льготы, компенсации
9.1. Стороны исходят из того, что:
9.1.1. Организации самостоятельно определяют направленияиспользования средств, полученных ими из соответствующего бюджета ииных источников, не запрещенных законодательством РоссийскойФедерации (если порядком предоставления средств не установлено иное) втом числе на:
- установление выплат стимулирующего характера, улучшение условийтруда и быта, удешевление стоимости общественного питания, организациюотдыха и оздоровления работников, их семей, мероприятия по охранездоровья, реализацию программ негосударственного пенсионногообеспечения, другие социальные нужды работников и их детей;
- укрепление материально-технической базы, содержание зданий исооружений, капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие
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производственные нужды, а также долевое участие в строительстве жильяработникам.
9.1.2. Администрация организации при наличии средств, полученных отпредпринимательской и иной приносящей доход деятельности, имеет правоосуществлять дополнительные меры социальной защиты работников (длябюджетных организаций). Конкретные меры определяются в коллективномдоговоре.
9.1.3. Педагогическим работникам государственных образовательныхорганизаций Орловской области, муниципальных образовательныхорганизаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах,рабочих поселках (поселках городского типа), в соответствии с ЗакономОрловской области от 6 сентября 2013г. №1525-ОЗ «Об образовании вОрловской области», компенсируются расходы на оплату жилогопомещения, отопления и освещения в размере и порядке, установленнымипостановлением Правительства Орловской области от 29 мая 2009г. №43 «Обустановлении денежной формы предоставления мер социальной поддержкипо оплате жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориямграждан». Право на компенсацию расходов по оплате жилого помещения,отопления и освещения имеют также проживающие в сельских населенныхпунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), расположенных натерритории Орловской области, педагогические работники, вышедшие напенсию, при условии наличия стажа работы в образовательных организациях,расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселкахгородского типа), не менее десяти лет на день выхода на пенсию.
9.1.4. Педагогическим работникам государственных образовательныхорганизаций Орловской области, муниципальных образовательныхорганизаций, работающим в сельских населенных пунктах, установленныебазовые ставки заработной платы (базовые должностные оклады, базовыеоклады) повышаются на 25 процентов.9.1.5. Работодатели освобождают педагогических работниковобразовательных организаций, участвующих по решению уполномоченныхорганов исполнительной власти в проведении государственной итоговойаттестации (далее – ГИА) в рабочее время, от основной работы на периодпроведения ГИА с сохранением за ними места работы (должности), среднейзаработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей.Педагогическим работникам, участвующим в подготовке и проведении ГИА,выплачивается компенсация за эту работу. Размер и порядок выплатыопределяется Правительством Орловской области.
9.2. Отдел образования:
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- в пределах своей компетенции содействует сохранениюинфраструктуры организаций;
- при формировании предложений к проекту муниципального бюджетана очередной финансовый период учитывает объем средств, необходимыхдля проведения вакцинации и ежегодных обязательных профилактическихмедицинских осмотров работников за счет средств муниципальногобюджета.
9.3. Стороны рекомендуют с учетом финансово-экономическогоположения организаций устанавливать в коллективных договорах, локальныхнормативных актах следующие дополнительные гарантии:
а) надбавки к ставкам заработной платы (должностным окладам)работникам, награжденным ведомственными знаками отличия, нагруднымизнаками, предусмотренными до 1995 года, имеющими ученые степени, атакже отмеченным почетными званиями и знаками отличия организации;
б) ежемесячные стимулирующие доплаты наставникам молодыхспециалистов;
в) сохранение за педагогическими работниками оплаты труда с учётомимевшейся квалификационной категории по истечении срока её действия вследующих случаях:
- после выхода на работу из отпуска по беременности и родам, отпускапо уходу за ребенком – не менее чем на 1 год;
- после длительного лечения (более 6 месяцев) – не менее чем на 1 год;
- после окончания длительного отпуска сроком до 1 года в соответствиис пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в случае еслиуказанный отпуск был использован для собственного лечения, либо ухода забольными родственниками – не менее чем на 1 год;
- до возникновения права на назначение страховой пенсии по старости,а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение №7к Федеральному закону от 28 декабря 2013г. № 400-ФЗ «О страховыхпенсиях» в редакции Федерального закона от 3 октября 2018г. №350) – неменее чем за 1 год;- по истечении срока действия квалификационной категории послеподачи заявления в аттестационную комиссию – на период до принятияаттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении)квалификационной категории;- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, подтверждённых решениями органоввласти, возобновлении педагогической деятельности после выхода на
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пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи ссокращением численности или штата работников или при ликвидацииобразовательной организации, – не менее чем на 6 месяцев (конкретный сроксверх указанного выше, на который оплата труда сохраняется с учетомимевшейся квалификационной категории, определяется коллективнымдоговором);г) произведение оплаты труда педагогических работников с учетомимеющейся квалификационной категории за выполнение педагогическойработы по должности с другим наименованием, по которой не установленаквалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении №3к Соглашению, а также в других случаях, если по выполняемой работесовпадают профили работы (деятельности);
д) предоставление возможности прохождения аттестации на высшуюквалификационную категорию педагогическим работникам:- имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационнуюкатегорию по одной из должностей, – по другой должности, в том числе вслучае, если на высшую квалификационную категорию по другой должностипедагогические работники претендуют впервые, не имея по этой должностипервой квалификационной категории;- являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим первуюили высшую квалификационную категорию, присвоенную на территорииреспублик СССР, независимо от того, что они не проходили на территорииРоссийской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшуюквалификационную категорию;
е) выделение дополнительных средств в размере 2% и выше, полученныхот приносящей доход деятельности (для бюджетных организаций) на:
- санаторно-курортное лечение и отдых работников, организациюдобровольного медицинского страхования;
- установление конкретных размеров средств, выделяемых на развитиесоциальной сферы;
- реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения;
ж) выплату материальной помощи при прекращении трудового договорапо основаниям, предусмотренным:
- пунктом 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса в связи свыходом на пенсию;
- пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса в связи с отказомработника от продолжения работы в силу изменений определенныхсторонами условий трудового договора;
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- пунктом 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса в связи сликвидацией организации;
- пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса в связи ссокращением численности или штата работников организации;
з) оплату по основному месту работы командировочных расходов присохранении среднего заработка работникам в период повышенияквалификации, переподготовки и других командировок по распоряжениюруководителя;
и) выплату ежемесячной денежной компенсации расходов за проезд наобщественном транспорте (за исключением такси) до места работы иобратно педагогическим работникам организаций, расположенных всельских населенных пунктах и поселках городского типа.
9.4. Стороны рекомендуют руководителям организаций при наличиисанаторно-курортной путевки предоставлять работникам отпуск на лечение влюбое время года.
9.5. Стороны исходят из того, что работодатели:
9.5.1. Обеспечивают направление педагогических работников дляполучения дополнительного профессионального образования по программамповышения квалификации и программам профессиональной переподготовкине реже одного раза в три года с отрывом от основной работы при условииполного возмещения им командировочных расходов в соответствии сдействующим трудовым законодательством.
9.5.2. Перечисляют на счет первичной профсоюзной организацииденежные средства для ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы. Конкретные размеры отчисленийустанавливаются коллективным договором или отдельным соглашением.
9.6. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работув образовательную организацию, обеспечиваются дополнительные праваи преимущества, предусмотренные Федеральным законом от 27 мая 1998г.№76-ФЗ «О статусе военнослужащих».9.7. Стороны выражают намерения продолжить работу по выработкепредложений, касающихся:а) системы мер по социальной поддержке работников, в том числеподдержки молодых специалистов;б) предоставления работникам права пользования за счет бюджетныхсредств санаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями испортивно-оздоровительными лагерями;
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г) выполнения комплекса мероприятий по организации летнего отдыхадетей работников, их семей, а также льготного содержания детеймалообеспеченных родителей в учреждениях.
9.8. Стороны считают необходимым:9.8.1.Способствовать обеспечению порядка и условий привлеченияпедагогических работников к организации и проведению ГИА обучающихсяпо образовательным программам основного общего и среднего общегообразования.9.8.2. Создавать безопасные и комфортные условия труда работников,участвующих в проведении ГИА, обеспечивать работников оборудованием,инструментами, технической документацией и иными средствами,необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, а такжеорганизовывать места для приема пищи и обеспечивать другие нуждыработников.
X. Содействие занятости, повышение квалификации и закреплениепрофессиональных кадров
10.1. Отдел образования:
10.1.1. Содействует проведению государственной политики в областизанятости, дополнительного профессионального образования по программамповышения квалификации и программам профессиональной переподготовки,трудоустройства выпускников, оказания эффективной помощи молодымспециалистам в профессиональной и социальной адаптации и координируетработу организаций по эффективному использованию кадровых ресурсов.
10.1.2. Анализирует кадровый состав и потребность организаций вкадрах, обеспечивает необходимые условия для профессиональнойподготовки и переподготовки работников.
10.1.3. Координирует деятельность организаций, направленную наобеспечение современного развития кадрового потенциала сферыобразования, рынка педагогического труда, востребованность иконкурентоспособность педагогической профессии, формированиепозитивного образа учителя в общественном сознании.
10.1.4. Определяет формы поощрения и общественного признаниядостижений работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, за выдающиеся достижения (заслуги) и многолетнийдобросовестный труд в сфере образования.10.1.5. Принимает меры по:
- проведению ежегодных мониторингов текущей и перспективнойпотребности в педагогических кадрах;
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- повышению социального и профессионального статуса педагогическихработников, качества кадрового потенциала организаций, созданиюнеобходимых безопасных и комфортных условий труда для работниковотрасли.
10.1.6. Разрабатывает и принимает организационные меры попредупреждению массового сокращения численности работниковобразовательных организаций.
10.1.7. Рекомендует руководителям образовательных учреждений припроведении структурных преобразований не допускать массовых увольненийработников, не проводить в течение учебного года мероприятия посокращению рабочих мест и заранее планировать трудоустройствовысвобождаемых работников.
10.1.8. Информирует территориальную организацию Профсоюза неменее чем за три месяца о решениях, влекущих возможные массовыевысвобождения работников образовательных организаций, их числе,категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождениюработников.
10.2. Стороны считают, что:
10.2.1. Рассмотрение аттестационной комиссией заявленийпедагогических работников о прохождении аттестации на ту жеквалификационную категорию, и принятие решений об установленииквалификационной категории для имеющих почетные звания, отраслевыезнаки отличия, государственные награды и иные поощрения, полученные задостижения в педагогической деятельности, осуществляется на основеуказанных в заявлении сведений и с учетом иных данных о результатахпрофессиональной деятельности, которые подтверждены руководителеморганизации и согласованы с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации.
10.2.2. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшуюквалификационную категорию по одной из должностей, не может бытьотказано в прохождении аттестации на высшую квалификационнуюкатегорию по другой должности, в том числе в случае, если на высшуюквалификационную категорию педагогический работник претендуетвпервые, не имея первой квалификационной категории.
Рекомендуется аналогичные особенности аттестации педагогическихработников закреплять в коллективных договорах.
10.2.3. При изменении типа, организационно-правовой формы,ликвидации организаций, сокращении численности или штата работниковорганизаций и в других случаях Профсоюз представляет и защищает права
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и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовыхи непосредственно связанных с ними отношений, а в области коллективныхправ и интересов – всех работников, независимо от их членства в Профсоюзе.10.3. Стороны договорились совместно:
10.3.1. Не принимать решений, которые могут повлечь массовыесокращения работников при проведении структурных преобразований всфере образования.
10.3.2. В целях достижения социального эффекта по результатамреализации направлений государственной политики развития образованияпринимать участие в разработке мер по:
- обновлению и качественному совершенствованию кадрового составасистемы образования;
- реализации программы «Земский учитель»;
- снижению текучести кадров в сфере образования, повышению уровняквалификации;
- недопущению проведения в течение учебного года штатно-организационных мероприятий, направленных на сокращение численностиили штата работников образовательных организаций;
- реализации права педагогических работников на дополнительноепрофессиональное образование по профилю педагогической деятельности нереже одного раза в три года;
- совершенствованию методики оценки труда учителя;
- развитию автоматизированных систем оценки и анализа качестваобразования, способствующих сокращению избыточной отчетностипедагогических работников, в том числе по результатам проводимыхоценочных процедур качества образования.
10.3.3. Обеспечивать выполнение работодателями требований освоевременном (не менее чем за три месяца) и в полном объемепредставлении органам службы занятости и выборному органу первичнойпрофсоюзной организации информации о возможных массовыхвысвобождениях работников в связи с сокращением численности или штата,а также в случае ликвидации организации.
Основными критериями массового высвобождения являются показателичисленности уволенных работников за определенный календарный период, ккоторым относятся:
- ликвидация организации любой организационно-правовой формы счисленностью работающих 15 и более человек;
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- сокращение численности или штата работников в количестве:
20 и более человек в течение 30 дней;
60 и более человек в течение 60 дней;
100 и более человек в течение 90 дней;
- увольнение работников в количестве 1 процента от общего числаработающих в связи с ликвидацией организаций либо сокращениемчисленности или штата в течение 30 календарных дней;
- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарныхдней в организации.
10.3.4. Определить меры по подготовке, переподготовке идополнительному профессиональному образованиюи регулированиютрудовых прав педагогических работников, осуществляющих инклюзивноеобразование в целях содействия реализации программы, связанной сразвитием инклюзивного образования.
10.3.5. Содействовать сохранению и развитию отдельныхобразовательных организаций – учебно-методических (ресурсных) центров,оказывающих методическую помощь педагогическим работникамобразовательных (инклюзивных) организаций, а также психолого-педагогическую помощь обучающимся и их родителям.
10.3.6. Создавать условия для реализации программ пенсионногообеспечения работников, проводить организационные и информационно-разъяснительные мероприятия по содержанию пенсионной реформы, в томчисле государственных программ по пенсионному обеспечению в целяхповышения уровня пенсионного обеспечения работников.
10.3.7. Совместно проводить работу по пропаганде и формированиюздорового образа жизни, развитию массового спорта в образовательныхорганизациях, организации мероприятий, направленных на сохранениепрофессионально-личностного здоровья педагогических работников;формированию системы мер по обеспечению здоровье сберегающей среды вобразовательных организациях, обеспечению психологической безопасностивсех субъектов образовательного процесса, а также по ориентациипедагогических работников на сохранение своего здоровья и формированиездоровье ориентированного поведения.
10.4. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорахи иных соглашениях обязательства по:
- определению более льготных критериев массового высвобожденияработников с учетом специфики социально-экономической и кадровой
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ситуации в муниципальном образовании и особенностей деятельностиорганизаций;
- обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам;
- предоставлению высвобождаемым работникам дополнительных, посравнению с установленными трудовым законодательством, гарантий икомпенсаций;
- предупреждению работников о возможном сокращении численностиили штата не менее чем за 3 месяца и предоставлению времени работникудля поиска работы в течение рабочего дня;
- недопущению увольнения работников пред пенсионного возраста задва года (если иное не предусмотрено в коллективном договоре, соглашенииобразовательной организации) до наступления общеустановленногопенсионного возраста, а в случае увольнения – с обязательным уведомлениемоб этом территориальных органов занятости и территориальной организацииПрофсоюза не менее чем за 2 месяца;
- созданию работодателями условий для осуществления трудовойдеятельности женщин, воспитывающих детей дошкольного возраста;
- недопущению увольнения работников в связи с сокращениемчисленности или штата организации, впервые поступивших на работу пополученной специальности в течение трех лет;
- определению порядка и созданию условий для получениядополнительного профессионального образования по программамповышения квалификации и программам профессиональной переподготовкиработников в соответствии с техническим перевооружением и развитиеморганизации;
- информированию об условиях досрочного выхода на пенсиюв соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации от 19 апреля1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
10.5. В целях профилактики составления и заполнения педагогическимиработниками избыточной документации стороны рекомендуютработодателям:
- определять конкретные должностные обязанности педагогическихработников, связанные с составлением и заполнением ими документации, втрудовых договорах;
- при заключении трудовых договоров и дополнительных соглашений ктрудовым договорам с педагогическими работниками руководствоватьсяследующими рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и
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Общероссийского Профсоюза образования:
а) рекомендациями по сокращению и устранению избыточнойотчётности учителей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая2016 г. № НТ 664/08);
б) дополнительными разъяснениями по сокращению и устранениюизбыточной отчётности учителей (письмо Профсоюза от 7 июля 2016 г. №323) (приложение к письму Департамента государственной политики в сфереобщего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «Опринятии мер по устранению отчётности»);
в) разъяснениями по устранению избыточной отчётности воспитателей ипедагогов дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки Россиии Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189).
10.5.1. Стороны рекомендуют работодателям предусматривать вколлективных договорах следующие положения:
а) в конкретные должностные обязанности учителей, связанные ссоставлением и заполнением ими документации, могут входить:
- участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин(модулей);
- ведение журнала и дневников обучающихся общеобразовательныхорганизаций в электронной форме;
б) в конкретные должностные обязанности воспитателей, связанные ссоставлением и заполнением ими документации, могут входить:
- участие в разработке части образовательной программы дошкольногообразования, формируемой участниками образовательных отношений;
- ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга);
в) в конкретные должностные обязанности педагогов дополнительногообразования, связанные с составлением и заполнением ими документации,могут входить:
- участие в составлении программы учебных занятий;
- составление планов учебных занятий;
- ведение журнала в электронной форме;
г) в конкретные должностные обязанности педагогических работников,осуществляющих классное руководство, связанные составлением изаполнением ими документации, могут входить:
- ведение классного журнала;
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- составление плана работы классного руководителя;
- локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочейпрограмме, журнале и дневниках обучающихся общеобразовательныхорганизаций, о классном руководстве и иные документы, связанные ссоставлением и заполнением педагогическими работниками документации,принимаются по согласованию с выборными органами первичныхпрофсоюзных организаций.
10.6. Стороны считают, что в целях реализации права педагогическихработников на обращение в комиссию по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений, а также на защитупрофессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективноерасследование нарушения норм профессиональной этики педагогическихработников следует руководствоваться Примерным положением о комиссиипо урегулированию споров между участниками образовательных отношений(письмо Минпросвещения России № ВБ-107/08, ОбщероссийскогоПрофсоюза образования № ВБ-107/08/634 от 19 ноября 2019 г. «О примерномположении о комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений»).
XI. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза
11.1. Права и гарантии деятельности организаций Профсоюза,соответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовымкодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996г.№10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантияхдеятельности», иными законами Российской Федерации, Уставом Профсоюзаи реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскимиобъединениями профсоюзов, общероссийскими объединениямиработодателей и Правительством Российской Федерации, Региональногоотраслевого соглашения между Орловской областной организациейПрофессионального союза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации и Департаментом образования Орловской области на2022-2024 годы, настоящего Соглашения, уставов образовательныхорганизаций, коллективных договоров.
11.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатели и ихполномочные представители обязаны:
11.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций,способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленныхзаконом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуясозданию и функционированию первичных профсоюзных организаций.
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11.2.2. Предоставлять первичной профсоюзной организации независимоот численности работников бесплатно необходимые помещения (какминимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническимтребованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием,необходимым для работы и проведения собраний работников, а такжеоргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование,электронную почту и интернет (при наличии данных видов связи уработодателя), и необходимые нормативные документы; в случаях,предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборкувыделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиесятранспортные средства и создавать другие улучшающие условия дляобеспечения деятельности первичной профсоюзной организации.
11.2.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзныхорганов в посещении организации и ее подразделений, где работают членыПрофсоюза, для реализации уставных задач и предоставленныхзаконодательством прав.
11.2.4. Предоставлять выборным профсоюзным органам по их запросаминформацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда,заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания,условий проживания работников.
11.2.5. Своевременно рассматривать обращения, заявления, требования ипредложения выборных профсоюзных органов и давать мотивированныйответ.
11.2.6. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников,являющихся членами Профсоюза, ежемесячно, бесплатно и своевременноперечисление на расчетный счет соответствующей организации Профсоюзачленских профсоюзных взносов из заработной платы работников в размере ив порядке, определенных Уставом Профсоюза, соглашениями, коллективнымдоговором, не допуская задержки их перечисления.Перечислять по письменным заявлениям работников, не являющихсячленами Профсоюза, ежемесячно, бесплатно и своевременно на расчетныйсчет организации Профсоюза денежные средства из заработной платыуказанных работников на условиях и в порядке, которые установленыколлективными договорами, соглашениями.Обеспечивать перечисление указанных средств в полном объеме иодновременно с выплатой заработной платы.11.2.7. Содействовать выборным профсоюзным органам виспользовании отраслевых и местных информационных систем дляширокого информирования работников о деятельности ОбщероссийскогоПрофсоюза образования, Орловской областной организации
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Общероссийского Профсоюза образования, территориальной и первичныхпрофорганизаций по защите социально-трудовых прав и профессиональныхинтересов работников отрасли.
11.3. Должностные лица, виновные в нарушении прав ОбщероссийскогоПрофсоюза образования, областной, территориальных и первичныхпрофсоюзных организаций или препятствующие их законной деятельности,несут ответственность в порядке, установленном действующимзаконодательством.
11.4. Работа на выборной должности председателя профсоюзнойорганизации и в составе выборного профсоюзного органа признаетсязначимой для деятельности любой образовательной организации,принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации.
Работодатели за счет средств организаций (только бюджетных) могутустанавливать работникам, являющимся полномочными представителямиработников в социальном партнерстве, – председателям первичныхпрофсоюзных организаций, другим членам выборных профсоюзных органов,уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда, не освобожденнымот основной работы, выплаты в размере от 10 до 50 процентов отустановленной базовой единицы с учетом следующих показателейэффективности и результативности их работы по:
- развитию системы государственно-общественного управленияорганизацией (внесение инициативных предложений по повышениюэффективности образовательного процесса, отсутствие жалоб со стороныработников, конструктивное разрешение проблем с коллегами и др.);
- эффективному разрешению конфликтов в целях сохранения и развитиякадрового обеспечения организации;
- созданию и поддержке социально-привлекательного имиджаорганизации (участие в разработке локальных нормативных актов,содержащих нормы трудового права, в создании благоприятногопсихологического климата в коллективе, отсутствие нарушений трудовогозаконодательства работниками и др.).
Порядок и размер выплат определяется по согласованию спредседателями первичных профсоюзных организаций и закрепляется вколлективных договорах, положениях об оплате труда.
11.5. Стороны признают гарантии работников, избранных(делегированных) в состав выборных профсоюзных органов и неосвобожденных от основной работы, в том числе связанные с тем, что:
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11.5.1. Работники, входящие в состав выборных профсоюзных органов,не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключениемувольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительногосогласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются,руководители выборных профсоюзных органов в подразделенияхорганизаций – без предварительного согласия вышестоящего выборногопрофсоюзного органа в организации, а руководители (их заместители) ичлены выборных профсоюзных органов в организации, профорганизаторы –без предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборногопрофсоюзного органа.Перемещение или временный перевод указанных профсоюзныхработников на другую работу по инициативе работодателя не можетпроизводиться без предварительного согласия выборного профсоюзногооргана, членами которого они являются.11.5.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, несвязанным с виновным поведением работников, входящих в составвыборных профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общегопорядка увольнения только с предварительного согласия выборногопрофсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (ихзаместителей) профсоюзных организаций – с согласия вышестоящеговыборного профсоюзного органа.11.5.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций,уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, внештатныеинспекторы труда Профсоюза, представители профсоюзной организации всоздаваемых в организации совместных с работодателем комитетах(комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением места работы(должности) и среднего заработка для выполнения общественныхобязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочнойпрофсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательствомРоссийской Федерации, соглашением, коллективным договором.11.5.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные отосновной работы в организации, освобождаются от нее с сохранениемсреднего заработка на время участия в работе съездов, конференций,собраний, а также для участия в заседаниях выборных коллегиальныхпрофсоюзных органов, предусмотренных Уставом Профсоюза.Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в этихмероприятиях, в том числе времени участия в краткосрочной профсоюзнойучебе, определяются коллективным договором, соглашением.11.6. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзныхработников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов:11.6.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборныедолжности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания срокаих полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии списьменного согласия работника – другая равноценная работа (должность) у
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того же работодателя. При невозможности предоставления указанной работы(должности) в связи с ликвидацией организации либо отсутствием ворганизации соответствующей работы (должности) Профсоюз сохраняет заэтим работником его средний заработок на период трудоустройства, но несвыше шести месяцев, а в случае получения дополнительногопрофессионального образования по программам повышения квалификации ипрограммам профессиональной переподготовки – на срок до одного года.При отказе работника от предложенной соответствующей работы(должности) средний заработок за ним на период трудоустройства несохраняется, если иное не установлено решением Профсоюза.11.6.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками иштатными работниками выборного профсоюзного органа социально-трудовых прав, гарантий и льгот, действующих в организации, всоответствии с коллективным договором, соглашением.11.6.3. Педагогические работники, у которых срок действияквалификационной категории, установленной (присвоенной) по результатаматтестации, истекает в период исполнения ими на освобожденной основеполномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шестимесяцев после их окончания, имеют право на период до прохождения имиаттестации в установленном порядке на оплату труда, предусмотренную дляпедагогических работников, имеющих соответствующую квалификационнуюкатегорию.11.6.4. Сохранение за освобожденными профсоюзными работникамипродолжительности ежегодного отпуска, предоставляемого по прежнейработе, путем присоединения к основному отпуску дополнительного отпускаприменительно к порядку, установленному для работников сненормированным рабочим днем.Предоставление председателям выборных органов первичныхпрофсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы,ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска на условияхколлективного договора.11.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя слицами, избиравшимися в состав выборных профсоюзных органов, недопускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий,кроме случаев полной ликвидации организации или совершения работникомвиновных действий, за которые трудовым законодательством предусмотреноувольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке,установленном Трудовым кодексом, с учетом положений Соглашения.
11.8. С учётом мотивированного мнения выборного профсоюзногооргана принимаются решения по следующим вопросам:
- ввод и отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или)неполной рабочей недели на срок до шести месяцев в целях сохранения
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рабочих мест при угрозе массового увольнения работников (абзацы 5,7статьи 74 Трудового кодекса);
- увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, всоответствии с пунктами 2 (сокращение численности или штата работниковорганизации), 3 (несоответствие работника занимаемой должности иливыполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,подтвержденной результатамиаттестации) или 5 (неоднократное неисполнение работником безуважительных причин трудовых обязанностей, если онимеет дисциплинарное взыскание) части первой статьи 81 Трудового кодекса(статья 373 Трудового кодекса);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 Трудового кодекса);
- разделение рабочего дня на части на основании локальногонормативного акта (статья 105 Трудового кодекса);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни вслучаях, не предусмотренных абзацем 3 статьи 113 Трудового кодекса(статья 113 Трудового кодекса);
- утверждение графика отпусков (статья 123 Трудового кодекса);
- установление заработной платы работнику в соответствии сдействующими системами оплаты труда, в том числе повышение оплатытруда за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни,сверхурочную работу (статья 135, статья 144, статья 152, статья 153, статья154 Трудового кодекса);- утверждение формы расчётного листка (статья 136 Трудовогокодекса);
- установление различных систем премирования, стимулирующих,компенсационных доплат и надбавок (постановление ПравительстваОрловской области от 12 августа 2011г. №267 «Об утверждении Примерногоположения об оплате труда работников государственных образовательныхучреждений Орловской области»);
- установление конкретных размеров повышенной оплаты труда дляработников, занятых на работах с вредными или опасными и иными особымиусловиями труда (статьи 146, 147 Трудового кодекса);
- определение систем нормирования труда (статья 159 Трудовогокодекса);
- принятие локальных нормативных актов, предусматривающихвведение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 Трудового кодекса), втом числе изменение существенных условий труда, распределение учебной
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нагрузки, утверждение расписания занятий, должностных обязанностейработников;
- принятие необходимых мер при угрозе массовых увольнений (статья180 Трудового кодекса);
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (статья 190Трудового кодекса);
- утверждение форм подготовки и дополнительного профессиональногообразования работников, перечня необходимых профессий и специальностей,в том числе для направления работников на прохождение независимойоценки квалификации (статья 196 Трудового кодекса);- разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда дляработников (статья 212 Трудового кодекса).
11.9. (Указать сокращенное наименование муниципального органа,осуществляющего управление в сфере образования) принимает всенеобходимые меры по недопущению вмешательства администрацийобразовательных организаций в практическую деятельность первичныхпрофсоюзных организаций, затрудняющую выполнение выборнымипрофсоюзными органами своих уставных задач.

XII. Обязательства районной организации Профсоюза
12. Профсоюз и первичные профсоюзные организации обязуются:
12.1. Разработать и принять районное отраслевое соглашение иколлективные договоры в образовательных организациях на 2022-2024 годы.
12.2. Всемерно содействовать реализации настоящего Соглашения,коллективных договоров и иных соглашений, снижению социальнойнапряженности в трудовых коллективах образовательных организациймуниципалитета.
12.3. Вносить предложения в соответствующие органы государственнойвласти и местного самоуправления по совершенствованию законодательствао труде и социальных гарантиях работников отрасли, согласовыватьзаконопроекты и нормативные правовые акты в области экономических,социальных вопросов, охраны труда, проводить акции против принятиярешений, ухудшающих социально-экономическое положение работниковотрасли.
12.4. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических ипрофессиональных прав и интересов членов отраслевого Профсоюза, в томчисле в судебных и иных государственных органах, оказывать бесплатнуюконсультационную юридическую помощь членам Профсоюза и коллективам.
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12.5. Содействовать профессиональному росту педагогических и другихработников организаций.
12.6. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантийработников отрасли в вопросах обеспечения занятости, увольнения,предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации, настоящим Соглашением и коллективнымидоговорами.
12.7. Контролировать соблюдение в образовательных организацияхтрудового законодательства, Порядка проведения аттестации педагогическихработников, утвержденного приказом Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 7 апреля 2014г. №276 «Об утверждении Порядкапроведения аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность», оплаты труда икомпенсационных выплат.
12.8. Принимать необходимые меры по недопущению осуществлениядействий, приводящих к ухудшению положения работниковобразовательных организаций.
12.9. Проводить бесплатное обучение и персональные консультациируководителей (членов Профсоюза) организаций по вопросам трудовогозаконодательства, оплате труда и социальных гарантий работников.
12.10. Использовать возможности переговорного процесса с цельюпредотвращения социальной напряженности в коллективах.
12.11. Содействовать предотвращению коллективных трудовых споровпри выполнении работодателями обязательств, включенных в Соглашение,коллективные договоры.
12.12. Повышать юридическую грамотность работников отрасли, ихумение на практике применить законодательство, отстаивать свои права иинтересы, в том числе через осуществление работы профсоюзных кружков ворганизациях.

XIII. Контроль за выполнением Соглашения
13.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения на всех уровняхпроизводится его сторонами посредством Отраслевой комиссии, которая всвоей деятельности руководствуется соответствующим Положением(Приложение №1).
13.2. Информация о выполнении Соглашения доводится досведения организаций, органов, осуществляющих управление в сфереобразования, профсоюзных организаций всех уровней.



58

13.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение отучастия в коллективных переговорах по заключению, изменениюСоглашения, не предоставление информации, необходимой для веденияколлективных переговоров и осуществления контроля за соблюдениемСоглашения, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренныхСоглашением, другие противоправные действия (бездействие) в соответствиис федеральным законом.
Отдел образования принимает необходимые меры по фактам нарушенияСоглашения со стороны работодателей.
13.4. В период действия настоящего Соглашения стороны обязуютсясоблюдать установленный законодательством порядок разрешенияколлективных и индивидуальных трудовых споров, использовать всевозможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновениеконфликтов, с целью предупреждения использования трудовымиколлективами крайней меры их разрешения - забастовок.
13.5. Стороны договорились о том, что:

 13.5.1. Настоящее Соглашение в течение семи дней со дня егоподписания направляется на уведомительную регистрацию всоответствующий орган по труду.13.5.2. В период действия настоящего Соглашения территориальнаяорганизация Профсоюза не организует забастовок по вопросам, включённымв Соглашение при условии их выполнения. В случае возникновениязабастовок ответственность сторон устанавливается в соответствии сдействующим законодательством.
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Приложение №1
к Районному отраслевому соглашению междуСосковской районной организациейПрофессионального союза работников народногообразования и науки РФ, Администрацией Сосковскогорайона Орловской области и Отделом образованияадминистрации Сосковского района Орловскойобласти на 2022-2024 годы

Положение
о трёхсторонней отраслевой комиссии по заключению, реализации иосуществлению контроля за выполнением районного отраслевогосоглашения между Сосковской районной организациейПрофессионального союза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации, Администрацией Сосковского районаОрловской области и Отделом образования администрации Сосковскогорайона Орловской области на 2022-2024 годы и регулированиюсоциально - трудовых отношений

1. Общие положения
2. Трехсторонняя отраслевая комиссия по заключению, реализации иосуществлению контроля за выполнением Районного отраслевогосоглашения и регулированию социально-трудовых отношений (далее –Отраслевая комиссия) является постоянно действующим органом системысоциального партнерства в сфере образования области, созданнымсторонами, заключившими Соглашение.Отраслевая комиссия руководствуется в своей деятельностиКонституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РоссийскойФедерации, федеральными законами и законами Орловской области,Региональным отраслевым соглашением между Орловской областнойорганизацией Профессионального союза работников народного образованияи науки Российской Федерации и Департаментом образования Орловскойобласти на 2022—2024 годы, Районным отраслевым соглашением (далее -Соглашение), Положением о трехсторонней отраслевой комиссии позаключению, реализации и осуществлению контроля за выполнениемРайонного отраслевого соглашения и регулированию социально-трудовыхотношений (далее – Положение), иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации и Орловской области.
3. Состав Отраслевой комиссии формируется на основе соблюденияпринципов равноправия сторон и полномочности их представителей и

consultantplus://offline/ref=348B585611309D89589F9847CD08309064116EB59CAB278347170486C1H2r2N
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утверждается на заседании президиума районной организации Профсоюза всоответствии с пунктом 3.4. статьи 34 Устава Профсоюза.Количество членов Отраслевой комиссии от каждой из сторонопределяется совместным решением сторон.
4.Цели и задачи Отраслевой комиссии5.5. Основными целями Отраслевой комиссии являются:- развитие системы социального партнерства;

- согласование социально-экономических интересов работников иработодателей образовательных организаций муниципального образования;
- регулирование социально-трудовых отношений в сфере образования.
2.2. Основными задачами Отраслевой комиссии являются:
- контроль за исполнением и реализацией обязательств стороннастоящего Соглашения;
- урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализацииСоглашения;
- недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальныхгарантий работников образовательных организаций, установленныхтрудовым законодательством, федеральным, региональным итерриториальным отраслевыми соглашениями по организациям образования;
- согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений идополнений в действующее Соглашение;
- обеспечение контроля по внесению изменений в положения об оплатетруда работников образовательных организаций муниципальныхобразований в соответствии с Указами Президента Российской Федерации,Постановлениями Правительства Российской Федерации и другимизаконодательными актами по вопросам оплаты труда и своевременному ихисполнению на территории муниципального образования;
- обсуждение проектов законов, постановлений, решений, связанных ссоциально-трудовыми отношениями в сфере образования, внесение в нихизменений, дополнений;
- оказание содействия при разработке коллективных договоровобразовательных организаций;
- изучение опыта по заключению и реализации территориальныхотраслевых соглашений и коллективных договоров в сфере образования;
- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта изаключению Соглашения на очередной срок.
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6. Права Отраслевой комиссии
7. Отраслевая комиссия для выполнения целей и задач вправе:- координировать совместные действия сторон по реализацииСоглашения и предотвращению коллективных трудовых споров вобразовательных организациях;

- контролировать ход выполнения Соглашения, вносить предложения всоответствующие органы о приостановлении или отмене решений органовисполнительной власти, приводящих к нарушению Соглашения илисвязанных с возможностью возникновения коллективных трудовых споров;
- запрашивать в целях выработки рекомендаций Отраслевой комиссии упредставителей работодателей, профсоюзных организаций информацию озаключенных коллективных договорах;
- заслушивать на своих заседаниях информацию сторон, руководителейобразовательных организаций, председателей первичных профсоюзныхорганизаций о выполнении Соглашения, а также коллективных договоров;
- получать от руководителей образовательных организаций информациюо социально-экономическом положении работников, необходимую длярассмотрения вопросов о ходе выполнения Соглашения;
- решать спорные вопросы по реализации положений Соглашения;
- обращаться в соответствующие органы с предложениями опривлечении в установленном порядке к ответственности лиц, необеспечивших выполнение мероприятий по реализации Соглашения ирешений Отраслевой комиссии;
- создавать при необходимости дополнительные советы, рабочие группыпо реализации Соглашения;
- осуществлять контроль за исполнением своих решений.

8.Организация деятельности Отраслевой комиссии9.9. Отраслевая комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии сутвержденным планом работы, регламентом и с учетом необходимостиоперативного решения возникающих вопросов.10. Для рассмотрения вопросов, возникающих в ходе выполненияСоглашения, а также осуществления постоянной связи с органамисоциального партнерства Отраслевая комиссия может создавать постоянныеи временные рабочие группы из представителей сторон.11. Работу Отраслевой комиссии организуют сопредседатели, избираемые(назначаемые) сторонами Соглашения.4.4. Сопредседатели Отраслевой комиссии:
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- обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон привыработке совместных решений и их реализации;
- председательствуют на заседаниях Отраслевой комиссии;
- утверждают состав рабочих групп, план и регламент работыОтраслевой комиссии;
- подписывают принятые решения Отраслевой комиссии.
4.5. Решение Отраслевой комиссии считается принятым, если за негопроголосовали обе стороны, заключившие Соглашение.
4.6. Заседания Отраслевой комиссии проводятся не реже 2 раз в течениегода.

1. Срок полномочий Отраслевой комиссии
2. Отраслевая комиссия сохраняет свои полномочия на период действияСоглашения.3. В случае продления действия Соглашения продлеваются и полномочияОтраслевой комиссии.

СОСТАВ
трёхсторонней отраслевой комиссии по заключению, реализации иосуществлению контроля за выполнением районного отраслевогосоглашения между Сосковской районной организациейПрофессионального союза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации, Администрацией Сосковского районаОрловской области и Отделом образования администрации Сосковскогорайона Орловской области на 2022-2024 годы и регулированиюсоциально - трудовых отношений

Силкин Роман Михайлович, Глава Сосковского района Орловской области
Соболев Сергей Вячеславович, начальник отдела образованияадминистрации Сосковского района Орловской области
Мошкина Светлана Григорьевна, председатель Сосковской районнойорганизации Профессионального союза работников народного образования инауки Российской Федерации
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Приложение №2
к Районному отраслевому соглашению междуСосковской районной организациейПрофессионального союза работников народногообразования и науки РФ, Администрацией Сосковскогорайона Орловской области и Отделом образованияадминистрации Сосковского района Орловскойобласти на 2022-2024 годы

1. Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогическихработников.
1.1. Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогическихработников применяются в образовательных организациях, реализующихосновные образовательные программы (дошкольная образовательнаяорганизация, общеобразовательная организация, профессиональнаяобразовательная организация) и образовательных организациях,реализующих дополнительные образовательные программы (организациядополнительного образования, организация дополнительногопрофессионального образования).1.2. Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогическихработников связаны с продолжительностью их рабочего времени (нормамичасов педагогической работы за ставку заработной платы), порядкомопределения и изменения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовомдоговоре, установленными приказом Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 22 декабря 2014г. №1601 «О продолжительностирабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработнойплаты) педагогических работников и о порядке определения учебнойнагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»(далее – Минобрнауки России).1.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы,нормы часов учебной (преподавательской) работы, устанавливаемыеприказом Минобрнауки России, являются расчетными величинами дляисчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц зафактически установленный им образовательной организацией объемпедагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (вгод).1.4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую)работу, выполняемую педагогическими работниками с их письменногосогласия сверх нормы часов за ставку заработной платы либо нижеустановленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата
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производится из установленного размера ставки заработной платыпропорционально фактически определенному объему педагогической работыили учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев выплатыставок заработной платы в полном размере, предусмотренных для учителейположениями приказа Минобрнауки России.1.5. Особенности расчета месячной заработной платы учителей с учетомустановленного объема учебной (преподавательской) работы в неделю ипреподавателей с учетом установленного годового объема учебной(преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) определены в разделеII. «Особенности исчисления месячной заработной платы учителей взависимости от объёма учебной нагрузки» и в разделе III. «Особенностиисчисления заработной платы преподавателей образовательных организаций,реализующих образовательные программы среднего профессиональногообразования и (или) профессионального обучения» настоящего приложения.
II. Особенности исчисления месячной заработной платы учителей взависимости от объема учебной нагрузки.
2.1. Исходя из фактического количества часов учебной нагрузки внеделю, определенной учителям, а также размера ставки заработной платы,предусмотренной за норму часов педагогической работы, составляющую 18часов в неделю, определяется их заработная плата в месяц (т.е.осуществляется их тарификация) за выполнение учебной(преподавательской) работы путем умножения количества часов учебнойнагрузки в неделю на размер ставки их заработной платы и деленияполученного произведения на 18 (норма часов учебной нагрузки в неделю).2.2. Установленная учителям при тарификации заработная платавыплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней вразные месяцы года. Тарификация учителей производится один раз в год, нораздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодиепредусматривается разное количество часов на предмет (дисциплину).2.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летнихканикул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата трудапедагогических работников, а также лиц из числа руководителей, ихзаместителей, иных работников, ведущих в течение учебного годапреподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится израсчета заработной платы, установленной при тарификации,предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий(образовательного процесса) по указанным основаниям.
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Приложение №3
к Районному отраслевому соглашению междуСосковской районной организациейПрофессионального союза работников народногообразования и науки РФ, Администрацией Сосковскогорайона Орловской области и Отделом образованияадминистрации Сосковского района Орловскойобласти на 2022-2024 годы

Рекомендации
о закреплении в коллективных договорах положений об оплате трудапедагогических работников с учетом имеющейся квалификационнойкатегории за выполнение педагогической работы по должности с другимнаименованием, по которой не установлена квалификационнаякатегория, а также в других случаях

В районных отраслевых соглашениях и коллективных договорахрекомендуется закреплять положения об оплате труда в течение срокадействия квалификационной категории, установленной педагогическимработникам в соответствии с Порядком проведения аттестациипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, утвержденным приказом Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 7 апреля 2014г. №276, при выполнении имипедагогической работы в следующих случаях:- при работе в должности, по которой установлена квалификационнаякатегория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типаобразовательной организации;- при возобновлении работы в должности, по которой установленаквалификационная категория, независимо от перерывов в работе;- если квалификационная категория установлена по одной должностипедагогического работника, а педагогическая работа выполняется вдолжности (должностях) с другим наименованием (в том числе посовместительству) при условии, что по этим должностям совпадаютдолжностные обязанности, учебные программы, профили работы:
Должность, по которойустановлена квалификационнаякатегория

Должность, по которой рекомендуется приоплате труда учитывать квалификационнуюкатегорию, установленную по должности,указанной в графе 1
1 2

Учитель; преподаватель
Преподаватель;учитель;воспитатель (независимо от типа организации, вкоторой выполняется работа);
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социальный педагог;педагог-организатор;старший педагог дополнительного образования,педагог дополнительного образования (при совпадениипрофиля кружка, направления дополнительной работыпрофилю работы по основной должности).Старший воспитатель;воспитатель Воспитатель;старший воспитатель

Преподаватель-организатор основ безопасностижизнедеятельности

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной(преподавательской) работы по физической культуре,а также по основам безопасности жизнедеятельностисверх учебной нагрузки, входящей в должностныеобязанности преподавателя-организатора основбезопасности жизнедеятельности)Учитель, преподаватель (при выполнении учебной(преподавательской) работы по физическойкультуре и другим дисциплинам, соответствующимразделам курса основ безопасностижизнедеятельности)
Преподаватель-организатор основ безопасностижизнедеятельности

Руководитель физического воспитания
Учитель, преподаватель (при выполнении учебной(преподавательской) работы по физической культуресверх учебной нагрузки, входящей в должностныеобязанности руководителя физического воспитания);инструктор по физической культуреУчитель, преподаватель (при выполнении учебной(преподавательской) работы по физическойкультуре) Руководитель физического воспитания

Мастер производственного обучения

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной(преподавательской) работы, совпадающей с профилемработы мастера производственного обучения);инструктор по труду;старший педагог дополнительного образования,педагог дополнительного образования (при совпадениипрофиля кружка, направления дополнительной работыпрофилю работы по основной должности)Учитель, преподаватель (при выполнении учебной(преподавательской) работы, совпадающей спрофилем работы мастера производственногообучения);инструктор по труду;старший педагог дополнительного образования,педагог дополнительного образования (присовпадении профиля кружка, направления работыпрофилю работы мастера производственногообучения)

Мастер производственного обучения;инструктор по труду

Учитель-дефектолог,учитель логопед

Учитель-логопед;учитель-дефектолог; учитель (при выполненииучебной (преподавательской) работы поадаптированным образовательным программам);воспитатель, педагог дополнительногообразования, старший педагог дополнительногообразования (при совпадении профиля кружка,направления дополнительной работы профилю работыпо основной должности)
Учитель (при выполнении учебной(преподавательской) работы по учебным предметам(образовательным программам) в области искусств)

Преподаватель образовательных организацийдополнительного образования детей (детских школискусств по видам искусств);музыкальный руководитель;концертмейстерПреподаватель образовательных организацийдополнительного образования детей (детских школискусств по видам искусств); концертмейстер
Учитель, преподаватель (при выполнении учебной(преподавательской) работы по учебным предметам(образовательным программам) в области искусств)
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Старший тренер-преподаватель;тренер-преподаватель
Учитель (при выполнении учебной(преподавательской) работы по физической культуре);инструктор по физической культуреУчитель, преподаватель (при выполнении учебной(преподавательской) работы по физическойкультуре);инструктор по физической культуре
Старший тренер-преподаватель;тренер-преподаватель




